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Kokoukseen 23.5.2024 Heli Salmela, Soile Karppi ja Mia Snickars-Lundfors on kutsuttu neuvottelijoina.
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Poytakirjantarkastus,
paikka ja aika:

Henkilostéjaoston kokouksessa 23.5.2024,

Adelcrantzinkuja 1.

Satu Ritola

Lars-Erik Akerholm

Poytakirjantarkastus:

Otteen oikeaksi todistaa:
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11. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Puheenjohtaja avaa kokouksen nimenhuudolla. Jaoston kokouskutsu on toimitettava viimeistdan kaksi paivaa ennen
kokousta jaoston jasenille. Kokouskutsu ldhetetdadn sahkoisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.
Paatosvaltaisuutta varten vaaditaan, etta yli puolet jasenistd on lasna. Henkildstojaosto aloitti kokouksen
hartaussanoilla ja rukouksella.

Esitys:

Todetaan, etta kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Paatos:

Esityksen mukaan.

12. KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALINTA SEKA POYTAKIRJANTARKASTUS

Esitys:

Poytakirjan tarkastavat Satu Ritola ja Lars-Erik Akerholm heti kokouksen 23.5.2024 jilkeen.
Paatos:

Esityksen mukaan.

13. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esitys:

Hyvaksytaan esitetyssa muodossa.
Paatos:

Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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14. JARJESTELYERA

Henkilostéjaoston tehtdvat ovat:

a) Tyéympdristoasioiden, tasa-arvon, henkilosténhuollon, etuuksien ja edustustoiminnan suuntaviivojen antaminen
b) Palkanmuodostusta koskevien asioiden valmistelu.

Henkilostéjaosto valmistelee palkanmuodostusasiat ja paattaa tydymparistoasioiden, tasa-arvon,
henkildsténhuollon, etuuksien ja edustustoiminnan suuntaviivoista.

Liitteena on kaksi kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjettd, jotka kasittelevat paikallisen jarjestelyeran neuvotteluja:

Liite 1 Yk1 sisaltaa yleista tietoa jarjestelyerasta
Liite 2 Yk2 sisaltaa tarkennuksia neuvotteluihin ja korjauksia joihinkin puutteisiin Yk1:ssa.

Paasopijajarjestodjen ja henkildstdjaoston on neuvoteltava paikallisesta jarjestelyerasta. Yleiskirjeissa painotetaan,
etta tulee pyrkia yksimieliseen neuvotteluratkaisuun. Ellei yksimielisyyteen paasta, tydnantaja tekee paatoksen.
Paatokseen ei voi hakea muutosta eika siita voi valittaa.

Jarjestelyeran tarkoituksena on seurakuntien/seurakuntayhtymien tiettyjen ammattiryhmien kilpailukyvyn
lisdaminen. Jokainen seurakuntayhtyma paattda sisaisesti, mitkd tehtavat/ammatit tarvitsevat jarjestelyeraa
mielenkiinnon lisddmiseksi tydtehtdvaa kohtaan. Jarjestelyerda ei saa myontaa kaikille tyontekijoille. Sita ei
myoskdan saa myontaa korkeimmalle johdolle (kirkkoherra ja hallintopaallikkd). Jarjestelyeraa koskevan lopullisen
paatoksen tekee yhteinen kirkkoneuvosto. Jarjestelyera otetaan kdyttéon lokakuun alusta 2024 ja se on voimassa
sen jalkeen toistaiseksi kyseisten tehtavien/ammattiryhmien osalta.

Paikallinen jarjestelyera on vuositasolla 0,5 % seurakuntayhtyman peruspalkkasummasta. KIPA on laskenut kaikkien
seurakuntien peruspalkkasumman. Mustasaaren seurakuntayhtyman peruspalkkasumma on 1 452 433,25 €.
Kuukausittainen paikallinen jarjestelyerd on noin 610 €/kuukausi (1 452 433,25 €*0,005/12 kuukautta = 605,18 €).

Paasopijajarjestoja on kolme, JUKO, Kirkon alat ja Kirkon alan unioni, mika tarkoittaa, etta neuvottelijoiden
lukumaara palkansaajapuolella voi olla korkeintaan kolme. Padsopijajarjestojen neuvottelijat ovat: Heli Salmela, Soile
Karppi ja Mia Snickars-Lundfors, jaljempana heita kutsutaan neuvottelijoiksi. Neuvottelijat on kutsuttu
jarjestelyeraa koskeviin neuvotteluihin 23.5.2024 klo 18 Vanhan Vaasan seurakuntakotiin. Kokouksessa pyritaan
yksimieliseen esitykseen paikallisen jarjestelyeran jakamisesta.

Hallintopaallikkd on pyytanyt neuvottelijoita antamaan esityksen henkildstojaostolle. Henkilostdjaosto kay lapi
neuvottelijoiden esityksen ja keskustelee siitd kokouksen ensimmaisessa osassa 21.5.2024.

Elleivat neuvottelijat Iaheta esitysta etukateen, henkilostdjaosto sopii sisdisesti omasta esityksestaan. Siina
tapauksessa tdma esitys toimii perusesityksena neuvotteluissa 23.5.

Hallintopaallikko lahettdd neuvottelijoiden perusesityksen heti saatuaan sen tiedokseen sahkopostitse kaikille
henkildstdjaoston jasenille.

Liite 3 Peruspalkka ja varsinainen palkka seurakunnissa 31.12.2023
Liite 4 Palvelussuhteet nimikkeittdin ja vaativuusryhmittdin seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2023
Liite 5 Mustasaaren seurakuntayhtyman peruspalkkojen keskiarvo

Huomionarvoista on, ettda Mustasaaren seurakuntayhtyman palkkoja korotettiin 2,5 % 1.2.2024 ja liitteessa 3
esitetaan palkat 30.4.2024. Koko kirkon palkkatilasto on paivatty 31.12.2023, eika se sisalla 1.2.2024 toteutettua

palkankorotusta.

Merkint6ja neuvotteluista:

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Mia Snickars-Lundfors ehdotti, ettd jarjestelyera maksetaan alimpien vaativuusryhmien 301-403 tehtaviin
alhaisimman palkan omaavien ammattiryhmien kilpailukyvyn lisdamiseksi.

Heli Salmela ehdotti, ettd jarjestelyvara jaetaan ensisijaisesti diakoniaviranhaltijoille. Ellei tdma toimi, ehdotetaan
nuorisotydnohjaajia toissijaisesti. Perusteluna Heli Salmela ilmoitti, ettd kuudesta diakonivirasta vain kolme on
taytettyna patevalla diakoniaviranhaltijalla. Siksi Heli Salmela katsoo, etta diakoniavirat ovat ensi sijassa
jarjestelyeran tarpeessa kilpailukyvyn lisdédamiseksi. Heli Salmela painotti, etta jarjestelyeran tarkoituksena on
kilpailukyvyn lisdaaminen. Viidesta nuorisotydénohjaajan virasta nelja on taytettyna patevalla henkildlla. Tama
perustelee nuorisotydnohjaajien ehdottamista toissijaisesti.

Timo-Jaakko Rautakoski kannatti Mia Snickars-Lundforsin ehdotusta.

Henkilostojaosto katsoi, etta jarjestelyera maksetaan alimpien vaativuusryhmien 301-403 tehtaviin alhaisimman
palkan omaavien ammattiryhmien kilpailukyvyn lisdadmiseksi. Perusteluna tahan on, ettd meilla on ollut vaikeuksia
naiden palkkaluokkien rekrytoinneissa.

Puheenjohtaja totesi, etta on saatu kaksi eri ehdotusta tyontekijéiden neuvottelijoiden taholta. Kumpikaan osapuoli
ei halua peruuttaa ehdotustaan. Ellei yksimielisyytta saavuteta, tydnantajan kanta ratkaisee.

Hallintopaallikon esitys:

Henkilostojaosto esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd se hyvaksyy jarjestelyeran tydntekijoiden neuvottelijoiden
ja henkilostéjaoston neuvottelujen pohjalta.

Henkil6st6jaoston paatos:

Henkilostojaosto esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta jarjestelyera maksetaan alimpien vaativuusryhmien 301-
403 tehtaviin alhaisimman palkan omaavien ammattiryhmien kilpailukyvyn lisdamiseksi. Jarjestelyerda maksetaan
palkkausprosentin mukaan, kokoaikaisesti palkatulle maksetaan 29 euroa kuukaudessa. Jarjestelyera yhteensa
kuukaudessa on 619,47 euroa.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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15. DIAKONIEN PALKAT

Henkil6stéjaosto 8.6.2023 § 5

Bilagorna 1-4 nedan &r utarbetade och publicerade av kyrkans arbetsmarknadsverk enbart pa finska. Bilagorna 1-3
presenterar |6nestatistik for alla férsamlingar i Finland. Bilagorna 1-3 forevisar kravgrupp, |6n och antalet anstéllda
ar 2022. Bilaga 4 presenterar blanketten for indelning i kravgrupp. Bilaga 5 sandes med kallelsen.

Liitteet 1-4 alla ovat kirkon tyémarkkinalaitoksen tekemid ja julkaisemia. Liitteité on pelkéstéén suomen kielelld.
Liitteet 1-3 esittelevdit palkkatilastoja kaikista Suomen seurakunnista. Liitteistd 1-3 kédy ilmi vaativuusryhmd, palkka ja
henkiléstémddird vuonna 2022. Liite 4 on lomake, jonka avulla tehtdvd luokitellaan vaativuusryhmdén. Liite 5
Idhetettiin kutsun mukana.

Bilaga / Liite 1: Palkat 2022

Bilaga/ Liite 2: Henkilost6é 2013-2022

Bilaga / Liite 3: Vaativuusryhma 2022

Bilaga / Liite 4 Indelning i kravgrupper delas pa sammantradet / Vaativuusryhmittely jaetaan kokouksessa
Bilaga/ Liite 5 Diakonitjansteinnehavares skrivelse / Diakoniaviranhaltijoiden kirjelma

Nedan sammanstéllning av bilagorna 1-3.
Alla yhteenveto liitteistd 1-3.

Antal/
Statistik diakoniarbete/ Tilasto diakoniatyo 2022 Maara %
Personal/Henkilosto 1303 100 %
Varav diakoner*/ joista diakoneja* 1094 84 %
Kravgrupp/vaativuusryhma < 501 13 1%
Kravgrupp/vaativuusryhma = 502 782 71%
Kravgrupp/vaativuusryhma = 503 278 25 %
Kravgrupp/vaativuusryhméa > 601 21 2%

*ei diakonia-avustaja, diakoniajohtaja, diakonian viranhaltija (K.K.S),
Diakonityéntekijd-ldhetyssihteeri, erityisdiakonian haltija, johtavan diakonian
viranhaltija, johtava diakoniatyéntekijd ja vapaaehtoistoiminnan ohjaaja

Statistik loner /Tilasto palkat 30.6.2022

Grundloén Grundlén | Ldén medetal/
peruspalkka | peruspalkka palkka
keskimaarin
Decil/desiili| Decil/desiili

Antal/lukumaéara 50% 90%
diakoni/diakon 147 2486 2617 2832
diakoniaviranhaltija/
diakonitjansteinnehavare 535 2528 2681 2909
diakoniatyontekija/diakoniarbetare 87 2528 2603 2842
diakonissa/diakonissa 82 2516 2617 2945
Totalt/Medetal - Yhteensd/Keskim&irin 851 2515 2630 2 882

Pa sammantrddet presenteras lonestatistik fran Korsholms kyrkliga samfallighet och motsvarande arbetsuppgifter
(socionom YH) inom den kommunala sektorn.
Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Kokouksessa esitellddn palkkatilastoja Mustasaaren seurakuntayhtymdstd sekd kuntasektorin vastaavista
tyotehtdvistd (sosionomi AMK).

Jurist Timo von Bohm vid kyrkans arbetsmarknadsverk berattade pa Borga stifts ekonomutbildning att kyrkans
I6neniva befaras lamna efter den kommunala sektorns l6neutveckling. Detta minskar intresset for kyrklig utbildning
och anstallning. Tyvarr férvantas kyrkans skatteintakter minska i framtiden. Hur kombinera konkurrenskraftig 16n
samtidigt som skatteintakterna sjunker? Diakonernas skrivelse for fram en forstaelig fraga gallande I6nenivan i
Korsholms kyrkliga samfallighet och den evangeliskt lutherska kyrkan i allmanhet. Men personalsektionen maste
ocksa dvervaga om Ioneforhdjning bereds enbart for en yrkeskategori i Korsholms kyrkliga samfallighet. Kyrkliga
ungdomsarbetaledare (socionom YH) och C-kantorerna ar placerade i samma kravgrupp som anstallda inom
diakonin.

Lakimies Timo von Béhm kirkon tyémarkkinalaitokselta selvitti Porvoon hiippakunnan ekonomipdiivillé, etté kirkon
palkkojen epdillddn jéévdén jdlkeen vertailussa kuntasektorin kanssa. Tdmd vdhentévdd kiinnostusta kirkollista
koulutusta ja tydpaikkaa kohtaan. Kirkollisveron odotetaan tulevaisuudessa laskevan. Kuinka yllédpitdd
kilpailukykyisté palkkaa, kun verotulot laskevat? Diakonien kirjelmd esittelee jirkeenkdyvén aiheen Mustasaaren
seurakuntayhtymdn ja samalla koko kirkon palkkatasosta. Henkiléstéjaoston on myés harkittava, mikéli
palkankorotusta tulee esittdd pelkdstédn yhdelle ammattiryhmdlle Mustasaaren seurakuntayhtymdssd. Kirkolliset
nuorisotyénohjaajat (sosionomi AMK) ja C-kanttorit ovat samassa vaativuusryhmdssd diakonien kanssa.

Forvaltningschefen 6nskar diskutera hur drendet bereds vidare. Skrivelsen berér manga fragor, bland annat
budgetering, allmanna principer om likabehandling men ocksa samfallighetens attraktionskraft som arbetsgivare.
Hallintopdidllikké haluaa keskustella siitd, kuinka asia valmistellaan eteenpdin. Aiheeseen vaikutta moni seikka, muun
muassa talousarvio, periaate tasa-arvoisesta kohtelusta ja yhtymdn vetovoima tyénantajana.

Pa sammantradet presenterade forvaltningschefen medellonen fér behoriga diakoniarbetarna i Korsholms kyrkliga
samfallighet i juni 2022. Grundldnen var xxxx€ och slutlénen xxxx€. Grundldnen &r lite dver 50% decil (xxxx€) och
slutlénen ar lite hogre dn medeltalet (xxxx€) i férsamlingarna. Majoriteten av diakoniarbetarnas Ioner inom
forsamlingarna ar placerade i kravgrupp 502. D3 forsamlingsekonomin medlemsantal véxer, blir hégre kravgrupp
vanligare. Da medlemsantalet blir ver 50000 har cirka 40% av diakoniarbetarna (de fyra titlar som anges i tabell
statistik I6ner 30.6.2022) kravgrupp 503.

Hallintopaallikko esitteli patevien diakoniatyontekijoiden keskimaaraisen palkan Mustasaaren seurakuntayhtymassa
kesdkuussa 2022. Peruspalkka oli xxxx€ ja palkka kokonaisuudessaan xxxx€. Peruspalkka ylittaa hieman 50% desiilin
(2515€) ja palkka kokonaisuudessaan on hieman korkeampi kuin keskiarvo (xxxx€) seurakunnissa. Valtaosa
diakoniatyontekijoiden palkoista kuulu vaativuusryhma 502. Kun seurakuntatalouden koko kasvaa, tulevat
suuremmat vaativuusryhmat tavallisemmiksi. Kun koko ylittda 50000 jasentd, kuuluu noin 40%
diakoniatyontekijoista (nelja tittelia, jotka mainitaan taulukossa tilasto palkat 30.6.2022) vaativuusryhma 503.

Jamférelse med kommunsektorn var svarare, da den uppgiftsrelaterade I6nen 6kas med olika typer av tillagg som
inte forekommer inom férsamlingarna. Enligt SOTE avtal 2022-2025? 4r grundlénen 1.6.2023 fér socialhandledare
xxxx€. Enligt I6nestatistik 10/20212 var uppgiftsrelaterad manadslén fér socialhandledare xxxx€. Den totala
manadslonen var xxxx€. | skrivelsen har angivits att den uppgiftsrelaterade I6nen foér socialhandledare hos
Osterbotten valfirdsomrade ar i nulidget xxxx€. Ingen statistik hittades gallande socialhandledarens totala 16n 2023.

Vertailu kuntasektoriin oli vaikeata, koska tehtavakohtaiseen palkkaan lisdtaan eri lisia, joita ei ole kdytossa
seurakunnissa. SOTE sopimus 2022-2025! mukaan sosiaaliohjaajan peruspalkka 1.6.2023 on xxxx€. Palkkatilasto
10/20212? mukaan tehtdvikohtainen kuukausipalkka sosiaaliohjaajalle oli xxxx€. Palkka kokonaisuudessaan oli
xxxx€. Kirjelmdssa on kerrottu, etta sosiaaliohjaajan tehtavdkohtainen palkka Pohjanmaan hyvinvointi-alueella on

1 https://www.kt.fi/sopimukset/sote/2022/liite-2-perupalveluhenkilosto-sosiaalihuollon-henkilosto
2 https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/palkkatilastotL

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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talla hetkelld xxxx€. Tilastoja lopullisesta kuukausipalkasta 2023 ei ole |6ytynyt.

Férvaltningschefens forslag:

1. Personalsektion besluter att den granskar Ionenivan for alla yrkesgrupper i Korsholms kyrkliga samféllighet.
Forvaltningschefen skall pa nytt bereda arendet till personalsektionen sa den innefattar samtliga yrkesgrupper.
Beredningen bor innefatta kostnadseffekten av en eventuell [6nehéjning pa arsniva. / Henkiléstéjaosto pddttdd
tarkistaa kaikkien ammattiryhmien palkkatason Mustasaaren seurakuntayhtymdssd. Hallintopddllikén on esiteltdva
asia uudestaan henkiléstéjaostolle niin ettd se kattaa kaikki ammattiryhmdt. Esittelyn tulee siséltéd mahdollisen
palkankorotuksen vuotuisen kustannusvaikutuksen.

2. Personalsektionen besluter att darendet bereds beaktande budget 2024. Eventuella I6nejusteringar genomfoérs
tidigast 1.2.2024. / Henkiléstojaosto pddttdd, ettd asia esitellddn talousarvio 2024 huomioiden. Mahdolliset
palkankorotukset toteutetaan aikaisintaan 1.2.2024

Henkil6st6jaoston paatos:

1. Esityksen mukaan.

2. Esityksen mukaan.

Henkil6st6jaosto 11.9.2023

Liite 1: Palkat 2022

Liite 2: Henkilosto 2013-2022

Liite 3: Vaativuusryhma 2022

Liite 4: Ehdotus kehystalousarvioksi 2024

Personalsektion beslot att den granskar [6nenivan for alla yrkesgrupper i Korsholms kyrkliga samfallighet. |
jamforelsen medtas endast yrkesgrupper som innehaller minst tva anstéllda. Jamforelsen forsvaras da antalet
anstallda i var samféllighet ar litet. Medellonen paverkas stark av arbetserfarenheten. Detta kan tydligt ses i
jamforelse mellan yrkesgrupperna vaktmastare och barnledare, men vaktmastarna har i regel lang arbetserfarenhet.
Jamforelse forsvaras ocksa av att antalet titlar (t.ex. ca 13 st. som motsvarar vaktméstare) inom samma
yrkeskategori ar manga.

Keskipalkka 2022 Yleisin Keskipalkka
Ammattinimike Vaativuusryhma Mustasaari vaativuusryhma Suomessa 2022
Lastenohjaaja 402 XXXX 402 2387
B-kanttori 601 XXXX 601 3400
Toimistosihteeri 403 XXXX 501 2619
C-kanttori 502 XXXX 502 2895
Diakoni 502 XXXX 502 2882
Vahtimestari 402 XXXX 402 2457
Nuorisotyénohjaaja 502 XXXX 502 2788
Seurakuntapastori 601 XXXX 601 3524

Edelld olevassa taulukossa voidaan panna merkille, ettd Mustasaaren seurakuntayhtyma on sijoittanut ammatit
seurakunnissa yleisimmin kaytossa oleviin vaativuusryhmiin, pl. toimistosihteerin. Toimistosihteerien palkat ovat
kuitenkin erittdin Iahella keskiarvoa.

Palkankorotukset toteutetaan useimmiten prosenttiperusteisten tai europerusteisten korotusten kautta. Viime
vuosina tydomarkkinajarjestot ovat sopineet prosenttiperusteisista korotuksista. Euromaariin perustuvat korotukset
kasvattavat alhaisempien vaativuusryhmien palkkoja enemman verrattuna korkeampiin vaativuusryhmiin. Jos
palkankorotus toteutuu, esitetdan, ettd se annetaan kaikille viranhaltijoille ja tydsopimussuhteisille tyontekijoille
paitsi sesonkityontekijoille.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Alla on yksinkertainen kustannuslaskelma, jossa kaikkien viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten tydntekijoiden
(noin 61 kpl) kuukausipalkkoja on korotettu 50, 100 tai 150 euroa kuukaudessa.

Palkankorotus, € kaikille (ei sesonkityontekijat) viranhaltijoille/tydsopimussuhteisille
tyontekijoille, noin 61 kpl

Palkankorotus/kuukausi Sisaltden henkilosivukulut  Kulut/vuosi  Kulut kaikki tyontekijat
50 62 € 781 € 47 649 €

100 124 € 1562 € 95299 €

150 185 € 2343 € 142 948 €

Esimerkiksi 50 €:n palkankorotus kuukaudessa lisdisi seurakuntayhtyman vuosittaisia kustannuksia noin 47 649 €.
100 €:n korotus lisdisi kustannuksia noin 95 299 €. Alla esitelldan arvio palkankorotuksen kustannusten
jakautumisesta.

50 100 150

Osuus €/tyontekija €/tyontekija  €/tyontekija
Yhtyma 30% 14295 € 28590 € 42 884 €
Korsholm 24 % 11417 € 22833 € 34250€
Kvevlax 11% 5172 € 10344 € 15517 €
Mustasaaren suomalainen 15% 7283 € 14567 € 21850 €
Replot 10% 4741 € 9482 € 14 223 €
Solf 10% 4741 € 9482 € 14223 €

100 % 47 649 € 95299 € 142 948 €

Vuosina 2022 ja 2023 tavaroiden ja palvelujen kustannukset lisdantyvat noin 16 %. Palkkoja korotettiin huhtikuussa
2023 5 %. Vuonna 2024 palkkojen odotetaan nousevan vahintaan 2,5 %. Verrattuna vuoteen 2022 vuoden 2024
kulut tulevat kasvamaan merkittavasti edella mainittujen tekijoiden takia.

Valitettavasti verotuottojen ei odoteta lisddntyvan samassa tahdissa kuin kulut. Tama kay ilmi liitteesta 4, esitetty

kehystalousarvio 2024. Kehystalousarvio on yhteisen kirkkoneuvoston kasittelyssa 12.9.2023. Jos kulut lisdantyvat

nopeammin kuin verotulot, seurakuntayhtyma joutuu saastamaan. Jos palkankorotus toteutuu, vastaava maara on
saastettava tulevina vuosina.

Yleinen palkankorotus kieltamatta kannustaisi tyontekijoitd, samalla kun seurakuntayhtyman vetovoima
potentiaalisena tydénantajana kasvaisi.

Hallintopaallikko esittad, etta yleistd palkankorotusta ei toteuteta vuonna 2024, diakoniatyontekijoiden perustellusta
anomuksesta huolimatta.

Hallintopaallikon esitys:
Yleista palkankorotusta ei toteuteta vuonna 2024.

Henkilést6jaoston paatos:
Henkilost6jaosto paattaa, ettd palkkoja ei koroteta vuonna 2024. Henkilostojaosto haluaa jadda odottamaan tulevaa
palkkasopimusta ja kirkollisveron tasoa 2024.

Henkilost6jaosto 21.5. ja 23.5.2023

Heli Salmelan sahkopostitse lahettdma anomus 12.2.2024, joka haneltad saadun vahvistuksen mukaan on jatettava
henkilostojaostolle.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Jilleen kerran: Mustasaaren seurakuntayhtymdn diakoniatyéntekijéiden tyétilannetta ei voi verrata Suomen
kaikkien seurakuntien diakoniatyéntekijéiden tyétilanteeseen. Aivan sama asia on se, ettd palkkatasoa ei voi
verrata mydskédn muihin seurakunnan ammattiryhmiin. He tehkéét omat vaativuusryhmdn
korotusanomuksensa, mikdli katsovat ettd tydnsd on muuttunut vaativammaksi.

Mustasaaressa on diakoniatyén osalta aivan omat, vaativuutta lisddvdt tekijét, jotka ovat olleet jo pitkddn,
mutta on myds aivan uusia:

-jokainen meistd joutuu tyéskentelemddn véhintédn suomen ja ruotsin kielelld. Toisen kotimaisen kielen ainakin
tyydyttévd taso on oltava ja ymmdrtéminen on véhimmdisvaatimus.

-Ténne tulleiden maahanmuuttajien kanssa on lisédksi kyettdvd kédyttémdédn myds muita kielid, kuten englantia.
Omassa tydssdni joudun kéyttdmddn nditd kaikkia kielié ja liséiksi viittomakieltd sen véhén, mitd osaan.
-Heiddn mukanaan on tullut myés tarve muiden uskontojen ja kulttuurien tuntemuksen osaamiseen ja kyky
entisté laajempaan palveluun yhteiskunnan muuttuvien tukien ja tukijérjestelmien tuntemukseen ja tiedon
hankintaan.

-Eri kielillé tyéskentely on jo itsessddn vaativaa, mutta vaikeutta liséé diakoniassa kdsiteltdvdt vaikeat asiat:
ihmisen toimeentulon, kullekin sopivien palveluiden etsimisen, mielenterveysasioista keskustelu ja auttaminen,
pdihteiden vddrinkdyttdjien, vikivallan ja rikosten tekijbiden ja uhrien, nuorison pahoinvoinnin ja itsemurhien
ehkdisyn kanssa tyéskentely, neuropsykiatristen sairauksien rdjihdysmdinen kasvu ja sosiaalisen median
lieveilmibiden aiheuttamien ongelmien parissa tehtdvd ty6, perhevdékivallan vastaisen tyén kanssa kamppailu,
piilorikollisuuden ja huumemaailman rantautumisen aiheuttamien ongelmien ratkominen... némdé ongelmat ja
ilmiét ovat kasvaneet jatkuvasti viime vuosina.

-Tyémme on vaikeutunut ja vaikeutuu jatkuvasti. Lisétiedon hankinta ja lisékoulutus on vdlttdmdttémyys, jotta
tydntekijénd pysyisi kartalla.

-Viranomaisyhteistyén mddrd kasvaa jatkuvasti ja yhteistyékuvioiden I6ytdminen on uusi lisédtehtdvd.
-Hyvinvointialueiden murros on teettdinyt ja teettdmdssd liséityétd myds kirkon diakoniatyélle: jo nyt on tehty ja
on suunnitteilla uusia alueita, joihin meiddn ammattitaitoamme on tarvittu ja tullaan tarvitsemaan.
-Mustasaari on myés alueellisesti laaja. Tiedoksesi: minun tybalueeni on koko Mustasaari eli koko kunnan
maantieteellinen alue Bjérkébysté Helsingbyhyn ja Vassorista Sulvalle. Tdmd tekee asioimisesta haasteellista,
kun aikaa ei tahtoisi olla pitkiin vélimatkoihin ja sivukylien kehnoille teille. Auton yllépito on Mustasaaressa
védlttdmdttémyys toisin kuin esim. tiiviin kaupunkikeskuksen alueella tyéskentelevilld diakoniatyéntekijéilld.
-Mustasaaressa on kuusi diakonian virkaa. Ndisté vain kolmessa on tdllé hetkelld pétevié ja koulutettu
tyontekijd. Ruotsinkielisten seurakuntien diakonian virkoihin on ollut vaikeaa saada tyéntekijéd tai edes sijaista,
eiké pdtevid ole saatu. Kuten tieddt, Sulvalla, Raippaluodossa ja Korsholms svenska férsamling: n toisessa
virassa on epdpdtevdt tyontekijdt. Kun tilanne jatkuu pitkddn, se tekee entistd vaikeammaksi uuden, pdtevdn
diakoniatydntekijdn saamisen, koska hén tietdd hyvin, ettd tyé on vield tavallistakin haasteellisempaa.
Palkkauksen vaativuusryhmdn korotus voisi olla avaintekijé siihen, etté pdtevdt ruotsinkieliset
diakoniatydntekijdt eivét hakeutuisi téihin Vaasaan, vaan Mustasaareen.

On hyvin tdrkedd myds seurakuntayhtymdén maineen kannalta, ettd meiddt tunnettaisiin siitd, ettd tadllé
arvostetaan diakoniatyotd ja sen tekijoitd. Tdtd ei voi liikaa korostaa. Se tarkoittaa myés sitd, ettd tadlld
arvostetaan seurakuntalaisia antamalla heille ammattitaitoista apua vaikeissa eldmdntilanteissa. Hyvéd maine ja
parempi palkkaus on keino saada valmistuneet, pdteviit diakoniatyéntekijéit hakemaan meilld olevia avoimia
virkoja.

Yhteiskunta ja sosiaalialan haasteet ovat kieltamatta muuttuneet. Tata eivat vahvista pelkastaan diakonit, vaan
myo0s, koulujen opettajat, poliisi ja useat muut ammattiryhmat. Suomi on samanaikaisesti muuttunut yha
monikulttuurisemmaksi: tydssa kohdataan yha useammin ihmisia eri kulttuureista ja kieliryhmista. Myos
Mustasaaren seurakunnat on jaettu kielen mukaan, jotta paremmin voitaisiin palvella kahta suurinta kieliryhmaa,
ruotsia ja suomea. Tyovoiman saatavuuden pienentymista ovat raportoineet seka elinkeinoeldma etta julkinen
sektori. Esimerkiksi sairaanhoitohenkilokunnan puute on suuri. Muuttoliike suuriin kaupunkeihin ja syntyneiden
Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:




Mustasaaren seurakuntayhtyma 21-23.5.2024 klo 18:00 21
Henkilostojaosto (fyysinen kokous) Vanhan Vaasan seurakuntakoti
Poytakirja 2/2024 Adelcrantzinkuja 1, 65380 Vaasa

maaran vaheneminen yhdessa suurten vuoriluokkien eldkoitymisen kanssa ovat supistaneet tydelamaan astuvien
ihmisten maaraa samalla kun tyéeldmasta poistuminen on vilkasta. Tama kehitys aiheuttaa yha kovempaa taistelua
osaavista tyontekijoista.

Mustasaaren seurakuntayhtyma ja sen seurakunnat arvostavat seka diakoniatydntekijoita, diakonian piirissa
tehtdvaa tyota seka ihmisid, joihin toiminta kohdistuu.

Samalla kun diakonian lisddantyneet vaatimukset nostetaan esille, néma suuremmat vaatimukset koskevat myos
muita seurakunnallisen toiminnan ammattiryhmia. Tyonantajalla on velvollisuus ja oikeus ottaa huomioon myos
kaikkien muiden ammattiryhmien tyo6tilanteet ja palkat. Tyonantajalle on erittdin tarkeaa, etta kaikki tyontekijat
kokevat tydnantajan oikeudenmukaisena ja asiallisena. Nain ollen yhden ammattiryhman palkkavaatimusta ei voi
kasitella erillisena.

Liite 1 Peruspalkka ja varsinainen palkka seurakunnissa 31.12.2023
Liite 2 Palvelussuhteet nimikkeittdin ja vaativuusryhmittdin seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2023
Liite 3 Mustasaaren seurakuntayhtyman peruspalkkojen keskiarvo

Huomionarvoista on, ettda Mustasaaren seurakuntayhtyman palkkoja korotettiin 2,5 % 1.2.2024 ja liitteessa 3
esitetadn palkat 30.4.2024. Koko kirkon palkkatilasto on paivatty 31.12.2023, eika se sisalla 1.2.2024 toteutettua
palkankorotusta.

Henkilostéjaoston perustelu on seuraava:
- hakemuksessa esitetyt perustelut eivat aiheuta vaativuusryhman muutosta, koska vaativuusryhma 502:n
nykyinen toimenkuva vastaa Mustasaaren seurakuntayhtyman diakoniaviranhaltijoiden vaativuustasoa.
- henkilost6jaosto katsoo, etta kaikkien ammattiryhmien vaativuustaso on otettava huomioon tasapuolisesti,
kun yleisten, useampiin ammattiryhmiin vaikuttavien tekijoiden epailldan aiheuttavan muutoksia
toimenkuvan vaativuustasoihin.

Hallintopaallikon esitys:

Henkilostojaosto tarkastelee asian uudestaan ja ottaa kantaa toimenkuvan paivityksen ajankohtaisuuteen
vaativuustason nousun johdosta.

Henkilést6jaoston paatos:

Henkilostojaosto esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd diakoniaviranhaltijoiden vaativuustaso pysytetdan
vaativuustasossa 502 ja nadin ollen ettei palkkoja koroteta pykalan hakemuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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16. NUORISOTYONOHJAAIJIEN PALKAT

Nuoriso-ohjaajien anomus on tulossa tata kirjoitettaessa. Hallintopaallikko esittda, etta asia liitetdan esittelyyn
kokouksessa. Valmistelu esitetdan kokouksessa 21.5.2024.

Alla Jukka Ihatsun sahkoposti

Seurakuntayhtymdn nuorisotydntekijéind olemme panneet merkille, ettei meiddn tyénkuvauksiamme ole
pdivitetty pitkédn aikaan ja ettd ne eivit vastaa oikeaa tyénkuvaa. Yhteiskunta ja yhteiskunnallinen ilmapiiri
ovat 10 viime vuoden aikana muuttuneet tavalla, joka vaikeuttaa tyétémme huomattavasti. Meille
tyéntekijéille ja toimintaan osallistuville on tdrkedd, ettd tydnkuvaus on pdivitetty ja vastaa todellisuutta.
Nidiin siksi, ettd tyéntekijd tietdd missd hénen vastuunsa on, jotta toiminta voidaan toteuttaa
mahdollisimman turvallisesti. Péivitetyt tyénkuvaukset ja vaativuusryhmd tai vaativuusosa, joka vastaa
tyonkuvausta, tekisivit virkamme seurakuntayhtymdéssd houkuttelevammiksi ja kilpailukykyisemmiksi
rekrytoinneissa.

Koska tehtdviit ovat muuttuneet ja tulleet yhé vaativammiksi, on aihetta tarkastella vaativuusryhmdn
oikeellisuutta. Jos vaativuusryhmd on oikea, on ehkd syyté ottaa kdytt66n vaativuusosa.

Mité tulee tybmme muuttuneisiin olosuhteisiin, katso liite.
Mustasaaren seurakuntayhtymdén nuorisotyénohjaajat

Nuorisoty6é on muuttunut vaativammaksi:

o Sosiaalisen median ldsndolo, medioiden sekd muiden viestintékanavien muutos on radikaalisti
muuttanut lasten ja nuorten elémdad. Sosiaalisen median kautta mm. leviéé paljon harhaanjohtavaa
informaatiota, annetaan vddrdnlaisia malleja siitd, millainen tulee olla, ja kannustetaan tekemddn
laittomuuksia. Témd on muuttanut myés leirieldmdd, kun perinteistd leirikuplaa ei synny nuorten viettédessd
paljon aikaa ruudulla myés leirilld. Somesta saadut ennakkokdsitykset muista nuorista vaikeuttavat
ryhmdytymistd.

. Sosiaalisen median kdytté kiusaamistarkoituksessa vaikuttaa merkittdvdsti siihen kuinka paljon
nuoret haluavat osallistua esim. iltaohjelmiin. On mm. pelko siitd, ettd heité kuvataan ja kuvia ja videoita
jaetaan netissd.

. Nuorisotyéssd vaaditaan nykyisin monikanavaisia viestintétaitoja. Tulisi tuottaa jatkuvasti sisdltéd
eri digitaalisille alustoille ja olla vuorovaikutuksessa lasten ja nuorten kanssa useilla sosiaalisen median
alustoilla

. Lasten ja nuorten lisééintyneet mielenterveysongelmat, itsetuhoisuus ja vékivaltaisuus seké
nepsyhaasteet (mm. ADHD, ADD) edellyttivdt uudenlaista ja erityistd osaamista vuorovaikutustaidoissa

o Myés isoset vaativat enemmdn huolenpitoa ja ohjausta erilaisten diagnoosien vuoksi niin leireilld
kuin isoskoulutuksessakin

. Lasten ja nuorten vdhentynyt kunnioitus toisia ihmisié (myds tyéntekijéitd), ja yhteisid pelisGdntéjé
kohtaan vaikeuttaa tyétd merkittdvdisti eri tilanteissa.

. Lasten ja nuorten heikentyneet sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot tulee esille viikkotoiminnan
ryhmissd ja erityisesti leirilld, heiddn kohtaamisensa vaatii uudenlaista ja erityisté osaamista
vuorovaikutustaidoissa

. Perheldhtoisen tybotteen osaamisen vaatimusten lisdédntyminen esim. yhteistyé lastensuojelun
kanssa, rippikoulussa, leirity6ssé

. Lasten ja nuorten vanhemmat ovat yhd vaativampia yhteisty6kumppaneita

. Lasten ja nuorten leirikuntoisuus on heikentynyt. Syémishdiriét, mielenterveyden haasteet ja muut

terveysongelmat ovat lisddntyneet. Ne vaativat lasten ja nuorten kanssa tydskenteleviltd tydntekijéiltd
uudenlaista asiantuntijuutta diagnooseista ja Iddkkeistd (esim. nepsyt)

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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o Turvallisuusvastuut itsessééin ovat kasvaneet erityisesti leiri- ja retkitydssé (Esimerkiksi uintivalvonta)
o On haastavaa saada riittdvd mddrd tydntekijbitd tai sijaisia eri toimintamuotoihin

o Kouluyhteistydssd perinteiset tavat uhkaavat poistua tai ovat osin jo poistuneet, uusia tapoja téytyisi
kehitelld tilalle (esimerkiksi uskonnon opetuksen tukeminen seurakunnan vierailuilla)

Erityinen peruste (erilainen eri tyéntekijoilld):

. Striimauspalvelun, ddnipalveluiden tms. tuottaminen seurakunnan kaikille tyéaloille

o Kasvatustyon digitalisoituminen ja someosaaminen sekd néiden taitojen kouluttaminen ja
hyddyntdminen koko tydyhteisélle kuuluvat tehtédvdnkuvaani

o Tehtdvdnkuvaani kuuluu paljon leirityétd, yli 30 leirivuorokautta vuodessa

Liite 1 Peruspalkka ja varsinainen palkka seurakunnissa 31.12.2023
Liite 2 Palvelussuhteet nimikkeittdin ja vaativuusryhmittdin seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2023
Liite 3: Peruspalkan keskiarvot

Huomionarvoista on, ettda Mustasaaren seurakuntayhtyman palkkoja korotettiin 2,5 % 1.2.2024 ja liitteessa 3
esitetadn palkat 30.4.2024. Koko kirkon palkkatilasto on paivatty 31.12.2023, eika se sisalla 1.2.2024 toteutettua
palkankorotusta.

Henkilostéjaoston perustelu on seuraava:
- hakemuksessa esitetyt perustelut eivat aiheuta vaativuusryhman muutosta, koska vaativuusryhma 502:n
nykyinen toimenkuva vastaa Mustasaaren seurakuntayhtyman nuorisotyontekijéiden vaativuustasoa.
- henkilost6jaosto katsoo, etta kaikkien ammattiryhmien vaativuustaso on otettava huomioon tasapuolisesti,
kun yleisten, useampiin ammattiryhmiin vaikuttavien tekijoiden epailldan aiheuttavan muutoksia
toimenkuvan vaativuustasoihin.

Hallintopaallikon esitys:

Henkilosttjaosto ottaa kantaa nuoriso-ohjaajien edelld olevaan anomukseen.

Henkilést6jaoston paatos:

Henkilostojaosto esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd nuorisotyéntekijoiden vaativuustaso pysytetaan
vaativuustasossa 502 ja nadin ollen ettei palkkoja koroteta pykalan hakemuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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17. KIINTEISTOTOIMEN HENKILOKUNNAN PALKAT

Henkil6stéjaosto 15.2.2024 § 7

Mustasaaren seurakuntayhtyman kilpailukykya kiinteistotoimen tydnantajana koskeva anomus.

Uuden tyévoiman palkkaaminen kiinteistotoimeen on vaikeaa ja tulevaisuudessa se tulee olemaan viela
vaikeampaa. Jos esimerkiksi eldkditymisen yhteydessa emme saa uutta henkil6a, nykyisen henkilékunnan
tyohon ja jaksamiseen kohdistuu vaikutuksia. Silloin ty®é on ostettava palveluna ja tama vaikuttaa merkittavasti
vuoden talousarvioon ja pahimmassa tapauksessa aiheuttaa sen, etta kiinteistotoimi menee miinukselle.

Kiinteistotoimeen kuuluvat vahtimestarit ovat vaativuusryhmassa 403 ja 402 sekd emannét/siivoojat
vaativuusryhmassa 401 ja 302.

Kiinteistopaallikko toivoo, ettd seurakuntayhtyma voisi kilpailla kunnallisen ja yksityisen sektorin kanssa.

Kiinteistopaallikko toivoo, ettd henkilostdjaosto keskustelee, miten Mustasaaren seurakuntayhtyman
kilpailukykya voisi lisata. Kilpailukykya mahdollisesti lisddava toimenpide voisi olla palkankorotus.
Johan Nysten,

kiinteistopdidllikk, Mustasaaren seurakuntayhtymd

Hallintopaallikkod sai anomuksen 1.2.2024, eika ehtinyt esitella asiaa tdhdn kokoukseen.

Hallintopaallikon esitys:

Henkilostdjaosto antaa hallintopaallikdlle tehtavdksi valmistella asia henkildstdjaoston kokoukseen.
Henkilést6jaoston paatos:

Esityksen mukaan.

Henkiléstéjaosto 21.5. ja 23.5.2024 § 17

Liite 1 Peruspalkka ja varsinainen palkka seurakunnissa 31.12.2023
Liite 2 Palvelussuhteet nimikkeittdin ja vaativuusryhmittdin seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2023
Liite 3 Peruspalkan keskiarvot

Mustasaaren seurakuntayhtyman vahtimestarit ovat vaativuusryhmassa 402. Viitaten Kirkon tydmarkkinalaitoksen
raportteihin voidaan todeta, ettd tama on kansallisella tasolla seurakuntien ja seurakuntayhtymien vahtimestarien
yleisin vaativuusryhma. Mustasaaren seurakuntayhtyman vahtimestarien peruspalkan keskitaso on x xxx €. Kirkon
tyomarkkinalaitos raportoi, ettd suntioiden peruspalkan keskiarvo on x xxx € ja seurakuntamestarien x xxx €.

Mustasaaren seurakuntayhtyman emanta on vaativuusryhmassa 401. Mustasaaren seurakuntayhtyman emannan
peruspalkan keskiarvo on x xxx €. Tydtehtaviin kuuluu my6s siivousta. Koko kirkossa emannan-siivoojan tehtavan
keskiarvo on x xxx € ja emannan tehtdvan x xxx €.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Hallintopaallikko katsoo, ettd kyseisten tehtdvien vaativuusryhmat ovat oikealla tasolla verrattuna Suomen
seurakuntiin.

Liite 1 Peruspalkka ja varsinainen palkka seurakunnissa 31.12.2023
Liite 2 Palvelussuhteet nimikkeittdin ja vaativuusryhmittdin seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2023
Liite 3 Peruspalkan keskiarvot

Huomionarvoista on, ettd Mustasaaren seurakuntayhtyman palkkoja korotettiin 2,5 % 1.2.2024 ja liitteessa 3
esitetadn palkat 30.4.2024. Koko kirkon palkkatilasto on paivatty 31.12.2023, eika se sisalla 1.2.2024 toteutettua
palkankorotusta.

Henkilostojaoston perustelu on seuraava:
- vaativuusryhmien 401-403 nykyinen toimenkuva vastaa Mustasaaren seurakuntayhtyman vahtimestarien
sekd emantien/siivoojien vaativuustasoa.
- henkilostojaosto katsoo, etta kaikkien ammattiryhmien vaativuustaso ja palkka on otettava huomioon
tasapuolisesti sen valttamiseksi, ettd jotkut ammattiryhmat sivuutetaan mahdollisissa palkantarkistuksissa.

Hallintopaallikon esitys:

Henkil6st6jaosto ottaa kantaa kiinteistopaallikon esitykseen vahtimestarien ja eméannéan/siivoojien tehtavien
palkkojen korottamisesta.

Henkil6st6jaoston pdatos:

Henkilostbjaosto esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd vahtimestarien ja eméntien/siivoojien vaativuusryhmi ja
palkka pidetdan ennallaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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18. KIINTEISTOPAALLIKKON PALKKA

Yhteinen kirkkoneuvosto 15.2.2024 § 9

Kiinteistopaallikkd anoo palkankorotusta liitteessa 1 § 9.
Kiinteistopaallikon tehtdavankuvaus esitelladn kokouksessa liitteessa 2 § 9.

Tilastoa evankelisluterilaisen kirkon kiinteistépaallikon tehtavista

Kirkon tydmarkkinalaitos on laatinut palkkatilaston evankelisluterilaisen kirkon kaikista tehtavista. Taulukossa 1
esitelldan kiinteistopaallikdiden peruspalkka keskiarvon, mediaanin ja desiilin (90 %) mukaan 30.6.2022. Uudempaa
tilastoa ei ole saatavilla. Tilasto on otettu Kirkon tyémarkkinalaitoksen kotisivulta. Peruspalkan lisaksi maksetaan
kokemus-, suoritus- tai muita tydehtosopimuksen mukaisia lisid. Hallintopaallikko teki arvion peruspalkoista per
31.1.2024*. Peruspalkkoja korotettiin 5 % 1.4.2023. Koska muita korotuksia ei ole toteutettu, arvio antanee oikean
kuvan kiinteistopaallikdiden nykyisesta peruspalkasta. Taulukossa 2 esitellaan 28 kiinteistopaallikon vaativuusryhma
seurakunnan/yhtyman koon mukaan.

Taulukko 1. Kiinteistopaallikdiden
peruspalkka 30.6.2022

Pvm. Keskiarvo  Mediaani Desiili 90 %
30.6.2022 3759 3867 4175
31.1.2024* 3947 4060 4384

Taulukko 2. Kiinteistopaallikdiden (28) vaativuusryhma

20.6.2022

Jasenmaara
Vaativuusryhma | 1-5000 | 5001-10000 10001-50000 50 000+
601 1 1 3
602 10
603 9 3
701 1

Kiinteistopaallikon nykyinen peruspalkka on x xxx euroa, vaativuusryhma 602. Kiinteistopaallikon palkka on
keskiarvoa/mediaania alempi. Seurakuntayhtymassa on noin 15 000 jdsenta.

Peruspalkka KirVESTES 2023-2025:n pykalan 22 seka liitteen 2 kirkon palkkausjarjestelman tehtdvankuvauksen
mukaan

1 mom. Tehtdvan vaativuuden arviointi
Tehtdvdkohtainen palkanosa (peruspalkka) mdadritelldén arvioimalla viranhaltijan/tyéntekijén tehtdvdn vaativuutta
virka- ja tyéehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja tehtdvdsté laaditun tehtédvidnkuvauksen avulla.

2 mom. Tehtdvan sijoittaminen vaativuusryhmé&an ja viranhaltijan/tyontekijan peruspalkan maarittaminen

Tehtdvd sijoitetaan siihen vaativuusryhmddn, johon se vaativuuden arvioinnin perusteella kuuluu. Vaativuusryhmillé
on vahimmdispalkat. Viranhaltijan/tyontekijin peruspalkka on tehtdvdlle mddritetyn vaativuusryhmdn
vdhimmdiispalkan suuruinen, jollei 3 ja 4 momentista muuta johdu.

3 mom. Peruspalkan vaativuusosa

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Viranhaltijan/tyéntekijin peruspalkka on mddritettdvd tehtdvdn vaativuusryhmdn vihimmdispalkkaa korkeammaksi,
jos tehtévénkuvaus ja sen vaativuuskriteereitd koskevat merkinndt sité edellyttdvit. Tadmd ylitys merkitddén
peruspalkan vaativuusosaksi.

Mom. 4 mom. Peruspalkan erityinen osa

Viranhaltijan/tyéntekijin peruspalkka on mddritettdvd tehtdvdn vaativuusryhmdn vihimmdispalkkaa korkeammaksi,
jos tehtdvdidn liittyvi erityinen peruste sitd edellyttdd. Erityiselld perusteella tarkoitetaan sellaisia tehtévddn liittyvié
vaatimuksia, jotka jddvdit tehtdvdn vaativuutta kuvaavissa kriteereissé huomioon ottamatta. Tdmd ylitys merkitédn
peruspalkan erityiseksi osaksi.

5 mom. Peruspalkan muodostuminen

Peruspalkka muodostuu tehtévéin vaativuusryhmdén véhimmdispalkan sekd mahdollisen vaativuusosan ja erityisen
osan yhteismddrdstd. Peruspalkka voi olla tehtdvén vaativuusryhmdd seuraavan vaativuusryhmdn vihimmdispalkan
suuruinen tai sitd korkeampi vain, jos siiné on erityinen osa.

Vaativuusryhman 603 vahimmaispalkka on 4 161,92 euroa. Ndin ollen vaativuusryhman 602 peruspalkkaa ei voi
korottaa yli 4 161,92 euron ilman erityistd osaa (4 mom.). Ottaen huomioon kiinteistopaallikon anomuksen, yhteinen
kirkkoneuvosto tarkastelee tehtdvan vaatimuskriteerien merkint6ja tai sitd, onko olemassa sellaista erityista
perustetta, joka aiheellistaa palkan tarkistuksen. Vaativuuskriteerit liitteessa 3 § 9 kdydaan lapi tarkemmin
kokouksessa.

Kokouksessa annettiin kaksi ehdotusta:

Puheenjohtaja Mats Bjorklund ehdotti, etta asia siirretddan henkildstdjaostolle perusteluna, etta kiinteistopaallikon
anomusasiaa valmistellaan henkildstdjaostossa, jotta saadaan tasapuolinen kasittely kaikkien tyéntekijoiden osalta.
Henkilostjaosto on hiljattain saanut kahden ammattiryhman palkankorotusanomukset.

Rune Sars kannatti Mats Bjorklundin ehdotusta.

Solveig Patt ehdotti, ettd kiinteistopaallikén palkka nostetaan vaativuusryhmaéan 603 perusteluna, etta alla mainitut
tehtavankuvauksen laatukriteerit vastaavat kiinteistopaallikon tyotehtavia:

Kohta 3 Ty6njohto: Ty6tehtdvana on toimintastrategian toteuttaminen.

Kohta 5 Vastuu: Laajan toiminnan tai muun vaativan kokonaisuuden kehittamisesta tai johtamisesta vastaaminen.
Martin Ahlskog kannatti Solveig Pattin ehdotusta.

Taman jalkeen kirkkoneuvosto danesti kattd nostamalla.

Solveig Pattin ehdotusta kannattavat ddnestivat JAA.

Puheenjohtaja Mats Bjorklundin ehdotusta kannattavat danestivat El.
Ainestyksen jilkeen todettiin, ettd JAA-44ni oli 4 ja El-33nia 5.

Hallintopaallikon esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee anomuksen ja paattaa asiasta.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:

Ainestyksen jilkeen yhteinen kirkkoneuvosto paatti, etta kiinteistdpaallikkdé Johan Nystenin anomus siirretidan
henkilostojaostolle.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Henkiléstéjaosto 21.5. ja 23.5.2024 § 17
Alla 27.3.2024 paivatty kiinteistopaallikon sahkoposti, jonka hallintopaallikkd on luvannut liittaa palkan kasittelyyn.

Kirjoitan nyt sinulle ajatuksiani kiinteistopddllikén palkasta pohjustukseksi henkildstéjaoston kokoukseen.
Nékemykseni mukaan kysymyksessd on kiinteistdpddllikén nostaminen vaativuusryhmdstd 602 ryhmdéén 603.
Tdmd tarkoittaa, ettd tyotehtévit muuttuvat kohdissa 3 Tyénjohto ja 5 Vastuu.

Vaativuusryhmdissé 603 kohta 3 Tyonjohto sanotaan: Tydtehtdvéinéd on toimintastrategian toteuttaminen.
Esimerkiksi kiinteistéstrategia, valmiussuunnitelma, uusi kiinteistohjelma jne. Eli on kuulunut tyétehtdviini jo
alusta asti, 1.4.2022.

Vaativuusryhmdissé 603 kohta 5 Vastuu sanotaan: Laajan toiminnan tai muun vaativan kokonaisuuden
kehittdmisestd tai johtamisesta vastaaminen.

Mindhdn olen kehittényt kiinteistétoimen toimintaa ja saanut tyéntekijdyhteisén toimimaan ja jatkan tdtd tyotd
koko ajan. Kiinteistéhenkilékunnan (kirkkovahtimestari/kiinteisténhoitaja/kirvesmies) ja emdntdhenkilékunnan
(emdntd/siivooja) johtaminenhan ei ole ollut helppo tyétehtdvd.

Mustasaaren seurakuntayhtymdn kiinteistopddllikon peruspalkkahan on nyt x xxx € kuukaudessa.
Kiinteistépdidllikon peruspalkka kunnissa on ollut, ennen edellisié korotuksia X XXX € kuukaudessa.

Mustasaaren kunnan kiinteistopddllikon palkka on ennen edellisic korotuksia ollut X Xxx € kuukaudessa. Tdmdn
tieddn, sillé keskustelin viime vuonna muutaman kerran kunnan kiinteistépddllikén Roland Haglundin, joka nyt

on virkavapaalla, kanssa.

Vaativuusryhmdén 602 vihimmdispalkka on X XXX € ja vaativuusryhmén 603 4 XXX €, eli erotus on XXX €
kuukaudessa. jos tima lisdtddn kiinteistopddllikén palkkaan X Xxx €, se tekee x XXX € kuukaudessa.

Tdmdhdn on vihemmdn kuin Mustasaaren kunnan kiinteistépddllikké sai (X Xxx € kuukaudessa) viime vuonna
ennen edellisié palkankorotuksia.

Henkiléstéjaoston tulisi miettié takautuvaa maksatusta kiinteistépddllikélle, silld tyotehtdvdthén ovat olleet
samat alusta saakka 1.4.2022. Olisi ehkd kohtuullista maksaa palkkaa takautuvasti viime vuodelta, 1.4.2023-
1.4.2024, sen palkan mukaan, johon kiinteistépddllikén palkka korotetaan.

Liitteessd on vaativuusryhmdt 601-603 selostus ja vihimmdispalkka uuden KirVESTESin 2023-2025 mukaan.

Esitelldan johtavan viranhaltijan perustehtavat. Johan Nysten vastaa kiinteisto- ja hautaustoimesta, kun puolestaan
muilla on kokonaisvastuu seurakunnasta tai seurakuntayhtymasta.

Johdon palkat

Loppupalkka Palkkaryhma Tyo6aika
Bjorklund Mats XXXX K20 ei tyOaikaa
Boije Hans XXXX K20 ei tydaikaa
Kanckos Johan XXXX K20 ei tydaikaa
Kass Fredrik XXXX K20 ei tydaikaa
Visser-Keltto Anne XXXX K20 ei tydaikaa
Harju Kari XXXX J30 ei tydaikaa
Nysten Johan XXXX 602 36,25 h/viikko

Hallintopaallikko esittada, etta henkilostojaosto kasittelee kiinteistopaallikén anomuksen ja valmistelee ehdotuksen
yhteiselle kirkkoneuvostolle koskien kiinteistopaallikon palkkaa.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Liite 1 Peruspalkka ja varsinainen palkka seurakunnissa 31.12.2023
Liite 2 Palvelussuhteet nimikkeittdin ja vaativuusryhmittain seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2023
Liite 3 Peruspalkan keskiarvot

Huomionarvoista on, ettd Mustasaaren seurakuntayhtyman palkkoja korotettiin 2,5 % 1.2.2024 ja liitteessa 3
esitetaan palkat 30.4.2024. Koko kirkon palkkatilasto on paivatty 31.12.2023, eika se sisalla 1.2.2024 toteutettua
palkankorotusta.

Perustelut: Tarkasteltuaan kiinteistopaallikon nykyista palkkatasoa ja vaativuusryhmaa seka vertailtuaan palkkaa
kirkon yleiseen palkkatasoon ja Mustasaaren seurakuntayhtyman johdon palkkoihin henkilostdjaosto katsoi, etta
nykyista vaativuustasoa ja palkkaa ei tarvitse tarkistaa.

Hallintopaallikon esitys:

Hallintopaallikko esittaa, ettd henkilostdjaosto kasittelee kiinteistopaallikon anomuksen ja valmistelee ehdotuksen
yhteiselle kirkkoneuvostolle koskien kiinteistopaallikon palkkaa.

Henkil6st6jaoston paatos:

Henkilostojaosto esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd vaativuusryhma ja palkka pysytetaan nykyisella tasolla.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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19. MUSTASAAREN SEURAKUNTAYHTYMAN PALKAT

Henkilostjaoston yleisia palkantarkistuksia koskevan kasittelyn ja paatoksen johdosta kokouksessa 11.9.2023 alla
oleva asia esitellaan.

Liitteissa esitellaan evankelisluterilaisen kirkon palkkatilastoja (liitteet 1-2) sekd Mustasaaren seurakuntayhtyman
peruspalkkojen keskiarvot (liite 3).

Huomionarvoista on, ettd Mustasaaren seurakuntayhtyman palkkoja korotettiin 2,5 % 1.2.2024 ja liitteessa 3
esitetadn palkat 30.4.2024. Koko kirkon palkkatilasto on padivatty 31.12.2023, eika se sisdlla 1.2.2024 toteutettua
palkankorotusta.

Liite 1 Peruspalkka ja varsinainen palkka seurakunnissa 31.12.2023
Liite 2 Palvelussuhteet nimikkeittdin ja vaativuusryhmittdin seurakuntatalouden koon mukaan vuonna 2023
Liite 3 Peruspalkan keskiarvot

Mustasaaren seurakuntayhtyman palkat ovat vertailukelpoisia muiden seurakuntien palkkatason kanssa. N&in ollen
Mustasaaren seurakuntayhtyman palkankorotusta tuskin voidaan perustella alhaisella palkkatasolla verrattuna
muihin seurakuntiin.

Seurakuntayhtyman palkkapolitiikkaa voidaan pitda pitkalle tahtdavana strategisena paatdksena. Kilpailukykyiset
palkat lisdannevat mielenkiintoa seurakuntayhtymaa kohtaan tyénantajana. Palkka on merkittava tekija uutta
ty6voimaa palkattaessa. Mustasaari sijaitsee Pohjanmaan maakunnan vdestorikkaimmassa osassa. Mustasaaren
seurakuntayhtyma voi kilpailukykyisella palkkatasolla houkutella enemman tydn haussa olevia ihmisia. Lisdantynyt
mielenkiinto ja suurempi maara tyéhakemuksia antavat tydnantajalle suuremmat mahdollisuudet valita sopivia
ehdokkaita tyétehtaviin.

Palkan korotus voi myds nostaa tyontekijan tydmotivaatiota. Korkeammalla tydmotivaatiolla lienee myonteiset
vaikutukset seurakuntien toimintaan. Samalla kilpailukykyinen palkka voi vahentada halukkuutta vaihtaa tyopaikkaa.
Palkan korotus kompensoi myos tyontekijoiden kasvanutta tyétaakkaa yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten
johdosta.

Henkilostojaosto katsoo, ettd Mustasaaren seurakuntayhtyman toimenkuvat ovat yleisesti ottaen oikealla tasolla
nykytilanteessa. Nain ollen ei ole olemassa yleista tarvetta toimenkuvien muutoksiin. Tyénantajalla on kuitenkin
strateginen intressi Mustasaaren seurakuntayhtyman kilpailukyvyn lisadmiseen tydnantajana. Kilpailukykya voidaan
lisata yleisella palkankorotuksella.

Toimenkuvan muutosta ei vaadita, kun seurakuntayhtyma paattaa korottaa kaikkien tyontekijoiden palkkoja.
Tallainen palkankorotus voi perustua prosenttimaaraan tai euromaaraan. Hallintopaallikko esittas, etta
henkilostéjaosto harkitsee palkkatason yleista korotusta, sen sijaan, etta korotetaan yksittdisten ammattiryhmien
palkkoja. Hallintopaallikko esittaa, etta korotus perustuu euromaaraiseen summaan. Tama tarkoittaa sita, etta
kaikkien tyontekijoiden kuukausipalkkoja korotetaan samalla euromaaralla. Esitetdan, etta maara astuu voimaan
1.2.2025.

Kari Harju ilmoitti esteesta ja poistui kokoussalista. Barbro Wester valittiin pykalan 19 sihteeriksi.

Hallintopaallikon esitys:

Henkilostojaosto harkitsee esittdavdnsa yhteiselle kirkkoneuvostolle yleista euromaaraista korotusta kaikkien
tyontekijoiden palkkoihin.

Henkil6st6jaoston paatos:

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Henkilost6jaosto paatti esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd kaikkien tyontekijoiden palkkoihin lisdtaan 30 euro
kuukaudessa kokoaikatydssa. Osa-aikatyota tekevilla lisdys tehdaan palkkausprosentin mukaan. Tarkistus tulee
voimaan 1.10.2024.

20. VAATIVUUSRYHMAN KORJAUSTA KOSKEVA ESITYS

Liite 1 Peruspalkan keskiarvot

Jarjestelyvaraa kasiteltdessa laadittiin liite 3, jossa esitelladn Mustasaaren seurakuntayhtyman patevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden peruspalkkojen keskiarvot. Lihtékohtana on, ettd seurakuntayhtyméan
ammattiryhmat palkataan tasapuolisin tydehdoin.

Lapikdaynnissa kavi ilmi, etta siivooja/apueméanta (vaativuusryhma 302, peruspalkka x xxx € kuukaudessa), jonka
tyopaikka on Vanhan Vaasan seurakuntakoti, on alemmassa vaativuusryhmassa kuin samankaltaiset tyotehtavat
seurakuntayhtymassa. Tehtdva on osa-aikainen, 41,8 prosenttia kokoaikaisesta.

Muiden emannan ja siivoojan tehtavia suorittavien tyontekijoiden vaativuusryhma on 401 ja peruspalkka x xxx €
kuukaudessa. Kiinteistopaallikko Johan Nysten puoltaa siivoojan/apuemannin vaativuusryhman paivittamista
401:een. Tyotehtdvat eivat myoskaan eroa muista vastaavista seurakuntayhtyman tehtavista.

Yleinen 3 prosentin palkankorotus toteutetaan 1.9.2024. Vaativuusryhman korjaus esitetdan tehtavaksi 1.7.2024
alkaen. Jos yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy paatoksen, myos toimenkuvausta paivitetaan.

Hallintopa&allikon esitys:

Henkilost6jaosto esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd siivooja/apuemantd Nanna Bergin toimenkuvausta
paivitetdan niin, ettd se vastaa vaativuusryhmaa 401 1.7.2024 lukien.

Henkil6st6jaoston paatos:

Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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21. TYOHYVINVOINTI

Henkilostéjaoston jasenet haluavat kehittda Mustasaaren seurakuntayhtyman tyéhyvinvointia.
Tyo6turvallisuuskeskus madrittelee tyohyvinvoinnin seuraavasti:

- tyo on turvallista ja terveellista

- tyo koetaan mielekkaaksi ja merkitykselliseksi

- tyo on tuottavaa ja motivoivaa

- tyota tekevat ammattitaitoiset tyontekijat hyvin johdetussa organisaatiossa
- ty6 tukee elaman kokonaisuutta

Jasenet keskustelivat, miten henkildstdn hyvinvoinnin kehittdmiseen voitaisiin ryhtya. Henkilost6jaosto paatti kysya
neuvoa kaikilta tyontekijoilta. Hallintopaallikko sai tehtavaksi ottaa yhteytta kaikkiin Mustasaaren
seurakuntayhtyman tyontekijoihin. Yksittaisia tyontekijoita ja paikallisia tyoyhteis6ja pyydetaan lahettamaan
ehdotuksia miten tyohyvinvointia voidaan kehittaa ja parantaa Mustasaaren seurakuntayhtymassa. Ehdotukset
ldhetetdan s-postitse hallintopaallikolle viimeistaan 8.9.2024.

Puheenjohtaja Rune Sarsin ehdotus:

Tyontekijoita ja paikallisia tyoyhteisoja pyydetdan lahettamaan ehdotuksia miten tydhyvinvointia voidaan kehittaa ja
parantaa Mustasaaren seurakuntayhtymassa. Ehdotukset tulee |ahettda s-postitse hallintopaallikolle viimeistdan
15.9.2024.

Henkil6st6jaoston paatos:

Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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22. MUUT ASIAT

Muita asioita ei ollut.

23. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kokous paatettiin klo 20.05.
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Poytakirjantarkastus:

Otteen oikeaksi todistaa:



