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Mustasaaren seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto kutsutaan kokoukseen, joka pidetdan 26. maaliskuuta
2026 klo 18:00 Vanhan Vaasan seurakuntakodissa. Kahvitarjoilu 15 minuuttia ennen kokousta.

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa (hallintosadnto 13 §) sahkopostitse, jos han ei
pysty osallistumaan kokoukseen.

Vanhassa Vaasassa 16. maaliskuuta 2026

Johan Kanckos
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Varsinaiset jasenet,
varajasenet ja muut
lasnaolijat

Varsinaiset: (X) = |asna

(x) Johan Kanckos, puheenjohtaja
(x) Solveig Patt, varapuheenjohtaja
() Sanna Schoéning

(x) Heikki Koskimaki

(x) Kerstin Lang (p.o. §19)

() Rune Sars

() Niklas Lindvik

(x) Maj-Lis Backman

(x) Ebba-Stina Beukelman

Henkil6kohtaiset varajdsenet:

() Jeanette Smeds

(x) Tuula Leponen

() Martti Suomi

() Ann-Marie Granholm
(x) Henrik Ingo

(x) Lena Nystrand

() Lars-Erik Akerholm

() Ulla Bjorknas

Muut:

(x) Alf Burman, puheenjohtaja YKV

(x) Mikael Fredman, varapuh.YKV (p.o. §21)
() Kari Harju, hallintopaallikko

(x) Maria Kallio, kansliapaallikko(siht. § 18)
(x) Fredrik Kass, kirkkoherra

() Carina Kaustinen, sihteeri

(x) Tommy Svevar, vt. kiinteistdp. (p.o.§ 18)
(x) Anne Visser-Keltto, kirkkoherra

(x) Henrik Ostman, vt. kirkkoherra

Pykalat: 13-26
Allekirjoitukset: Puheenjohtaja: Sihteeri
Johan Kanckos Tommy Svevar Maria Kallio § 18

Poytakirjantarkastus,
paikka ja aika:

Adelcrantzinkuja 1, 1.4.2026 klo 8-16

Solveig Patt

Tuula Leponen

Poytakirja nahtavilla,
paikka ja aika:

Todistaa:

Adelcrantzinkuja 1, 2.4.-24.4.2026

Maria Kallio

Poytakirjantarkastus:

Otteen oikeaksi todistaa:
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13. KOKOUKSEN AVAAMINEN

Esitys:

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja avaa kokouksen hartaudella ja toimittaa nimenhuudon.
Paatos:

Esityksen mukaan.

14. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta
kirkkoneuvoston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samanaikaisesti
yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu ldhetetdan sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen. Kokouskutsu
tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Paatosvaltaisuutta
varten vaaditaan, etta yli puolet yhteisen kirkkoneuvoston jasenista on lasna (KL 10:15). Kutsu ja esittely on ldhetetty
sahkopostitse yhteisen kirkkoneuvoston jasenille, varajasenille ja muille lasnaolijoille ja julkaistu seurakuntayhtyman
kotisivulla 17.3.2026.

Esitys:

Todetaan, ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

P&aatos:

Esityksen mukaan.

15. SIHTEERIN, KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN JA AANTENLASKIJAN VALINTA SEKA
POYTAKIRJIANTARKASTUS

Esitys:
1. Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee Solveig Pattin ja Sanna Schoningin poytakirjantarkastajiksi ja
dantenlaskijoiksi.
2. Poytékirja tarkastetaan 1.4.2026 klo 8-16
3. Tommy Svevar valitaan kokouksen sihteeriksi, kun Carina Kaustinen on lomalla.
Paatos:
1. Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi Solveig Pattin ja Tuula leposen poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi.
2. Esityksen mukaan.
3. Esityksen mukaan.

16. POYTAKIRJAN PITAMINEN NAHTAVANA

Hallintopaallikon esitys:

Poytakirja pidetadn nahtavilla yhtyman kotisivulla 2.4.2026 — 24.4.2026.
Paatos:

Esityksen mukaan

17. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esitys:

Hyvaksytaan esitetyssa muodossa.

Paatos:

Lisataan uusi pykala 23, muuten esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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18. KIINTEISTOPAALLIKON VIRAN JULISTAMINEN HAETTAVAKSI

Yhteinen kirkkoneuvosto 4.2.2026 § 6
Tommy Svevar ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta § 6 ajaksi.

Liite 1 § 6 Kiinteistopaallikon viran johtosaanto
Liite 2 § 6 Viran hakuilmoitus

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 25. kesakuuta 2025 palkata virkaa toimittavan kiinteistopaallikon 30. kesdkuuta 2026
saakka. Tasta syysta hallintopaallikko esittda, etta Mustasaaren seurakuntayhtyman kiinteistopaallikdn virka
julistetaan avoimeksi ja ilmoitetaan llkka-Pohjalaisessa 9.2.2026 ja Vasabladetissa 8.2.2026. Hakuaika umpeutuu
sunnuntaina 1. maaliskuuta 2025 klo 24.00.

Hakemus ansioluetteloineen lahetetdan sahkopostitse hallintopaallikkod Kari Harjulle. Yhteisen kirkkoneuvoston
nimeama haastatteluryhma valmistelee kiinteistopaallikon valinnan. Yhteinen kirkkoneuvosto tekee paatdksen
virkanimityksesta kokouksessaan 26. maaliskuuta 2026. Virantoimitus alkaa 1. heindkuuta 2026 tai sopimuksen
mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee viranhaltijan. Toimielimessa luottamushenkild, viranhaltija ja tyontekija valitaan
vaalilla (KL 10:19). Jos ddnet menevat vaalissa tasan, tulos ratkaistaan arpomalla (KL 10:20). Virkaan voidaan valita
ainoastaan kelpoisuusehdot tayttava henkil6. Viranhaltijan vaali toteutetaan useimmiten nimenhuudolla tai suljetuin
lipuin.

Kelpoisuusehdot ilmenevat oheisesta johtosdanndsta ja ilmoitetaan alla:

Viran kelpoisuusehdot osoitetaan loppututkinnolla tai ammattitaidolla, joka on hankittu ammatin harjoittamisella
kéytdnnéssd.

Alla kohdissa a ja b mainitut kelpoisuusehdot ovat vihimmdisvaatimuksia ja samanvertaisia:

a. Loppututkinnolla osoitettava kelpoisuus on insin6érin tutkinto, teknikon tutkinto tai rakennusmestarin tutkinto.
Lisdksi vaaditaan kokemusta tyénjohdosta, esimiestehtdvistd ja rakennusteknisisté téistd.

b. Kelpoisuus, joka osoitetaan ammatin harjoittamisella kdytdnnéssé, merkitsee vihintddn 15 vuoden tyékokemusta
rakennusteknisistd toistd ja véhintédn kahden vuoden kokemusta tyénjohdosta ja esimiestehtdvistd.

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto (PL 125 §)

Seurakuntayhtyman kiinteistopaallikon taito arvioidaan suhteessa kiinteistopaallikon johtosadnnossa ilmoitettuihin
tehtaviin, silla ndma tyotehtavat ovat tyon keskeista sisaltoa.

Kiinteistopaallikon kyky arvioidaan tutkimalla hakemusasiakirjoja seka sita seuraavan haastattelun perusteella.

Tulevan kiinteistopaallikon keskeisia kykyja ovat:

- Kyky nahda kokonaisuuksia ja ajatella pitkalle tahtaavasti.

- Kyky tehda hyvin perusteltuja paatoksia aikataulupaineiden ja epavarmuuden keskella.

- Kyky luoda hyva ty6ilmapiiri, kasitella ristiriitoja rakentavasti ja inspiroida kanssatyontekijoita.

- Riippumattomuus, lapindkyvyys ja vastuunotto.

- Hyva yhteistyokyky, joustavuus seka kyky kuunnella aktiivisesti ja luoda ymmarrysta selkedan kommunikoinnin
avulla.

Tyotehtdva edellyttda B-ajokorttia ja mahdollisuutta oman auton kayttoon, silla tyo vaatii tyématkoja viiteen
seurakuntaan ja hautausmaille.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Alla selvitetadn kokemusta ja osaamista, jotka tulee lukea ansioiksi viranhaltijaa valittaessa. Tulevalla
kiinteistopaallikolle on suureksi eduksi julkisen hallinnon seka enkelis-luterilaisen kirkon kiinteisténhoidon aikaisempi
kokemus. Kiinteistonhoitoon sisdltyy muun muassa lain mukaan suojellut kirkolliset rakennukset seka urut ja
arvoesineet.

Hautausmaiden kehityksesta ja niiden hoidosta hankittu kokemus sekd hautaustoimen tuntemus ovat myds hyodyksi
virassa. Lisaksi ansioiksi luetaan kokemus ohjelmista SAP, Populus, Power Bi ja muista kirkon hallinnon
ohjelmistoista.

Liitteessa 2 § 6 esitelldaan kiinteistopaallikdn viran hakuilmoitus. IImoituksessa on otettu huomioon esittelysta
ilmenevat seikat. Hallintopaallikko esittadd, etta kaikille hakijoille lahetetdaan sahkopostiviesti, jossa heiltd pyydetdan
suostumus siihen, ettd saamme ottaa yhteytta heidan nykyiseen ja aikaisempiin tyénantajiinsa. Yhteydenoton
tarkoituksena on saada tietoa hakijan ty6tehtavista, tyosuorituksista ja tassa esittelyssa selostetuista kyvyista. Ellei
hakija ole antanut nimenomaista suostumustaan, nykyiseen tai aikaisempiin tyonantajiin ei voi ottaa yhteytta.

Hallintojohtaja esittad, etta haastatteluryhmaan kuuluvat puheenjohtaja Johan Kanckos, hallintopaallikké Kari Harju
seka kaksi yhteisen kirkkoneuvoston varsinaista luottamushenkil6a.

Palkka maaraytyy vaativuusryhman 602 mukaan, peruspalkka 4334,15 euroa 1.3.2026 lukien. Kokemuslisa Kirkon
virka- ja tydehtosopimuksen 2025-2028 § 24-25 mukaan. Tyopaikka sijaitsee Korsholms svenska forsamlingin
seurakuntakodissa, Adelcrantzinkuja 1, Vaasa.

Hallintopaallikon esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:
1. Kiinteistopaallikon virka julistetaan haettavaksi ylla olevan valmistelun mukaisesti,
2. Liitteena olevat hakuilmoitukset ruotsiksi ja suomeksi julkaistaan kotisivulla sekd lyhennetyt versiot
Vasabladetissa 8.2.2026 ja llkka-Pohjalaisessa 9.2.2026. Viimeinen hakupdiva on 1.3.2026 klo 24.00.
3. Haastatteluryhma nimetaan ja valtuutetaan valmistelemaan asia yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Yhteisen kirkkoneuvoston paitos:
1. Esityksen mukaan.
2. Esityksen mukaan.
3. Haastatteluryhmaan valittiin yksimielisesti puheenjohtaja Johan Kanckos, hallintopaallikkd Kari Harju, Solveig
Patt ja Sanna Schoning. Haastatteluryhma valtuutetaan valmistelemaan asia yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Tommy Svevar palasi kokoukseen.

Haastatteluryhma 12.3.2026

Liite 1 § 18 Kiinteistopaallikdn viran johtosdanto
Liite 2 § 18 limoitus viran avoimeksi julistamisesta
Liite 3 § 18 Hakemus ja CV, Tommy Svevar

Liite 4 § 18 Hakemus ja CV, Sten Finnas

Liite 5 § 18 Hakemus ja CV, Ulf-Erik Orn

Hakuajan aikana saapui kolme hakemusta Mustasaaren seurakuntayhtyman kiinteistopaallikén virkaan. Hakijat olivat
UIf-Erik Orn, Sten Finnas ja Tommy Svevar. Kaikilla kolmella on ajokortti ja auto kéytettavissa.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Kaikki hakijat kutsuttiin haastatteluun 12.3.2026 alkaen klo 17.30. Haastatteluryhma tarkasti haastattelutilaisuudessa
kunkin hakijan ansioluettelosta ilmenevat tiedot seka arvioi heiddn taitoaan ja kykydan suhteessa viran vaatimuksiin.
Lopuksi haastatteluryhma esittdaa perustellun suosituksen viranhaltijan valinnaksi ja antaa ehdotuksen paatokseksi.

Kelpoisuus
Alla esitetaan hakijoiden kelpoisuus, kielitaidot ja evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasenyys, viran
johtosdannon vaatimusten mukaisesti.

CV:nvertailu Tommy Svevar Sten Finnds ULf-Erik Orn
Koulutus/ammattikokemus 38 vuotta Insindori, vuonna 1991 Talonrakennuksen
rakennusteknisissa ammattitutkinto, 1994

toissa ja27v.

ammattikokemus

Tyonjohto/esimiestehtavat 3,5vuotta  Esimiesasema tayttyy n. 17 vuotta
Rakennustekniset tyot n. 38 vuotta n. 27 vuotta n. 27 vuotta
Kieli ruotsi Aidinkieli Aidinkieli Aidinkieli
Kieli suomi Riittava Riittava Riittava
Evankelis-luterilaisen kirkon Kylla Kylla Kylla

konfirmoitu jasen

Seuraavat henkilt katsotaan olevan kelpoisia virkaan: Tommy Svevar, Sten Finnés ja Ulf-Erik Orn.
Arvioitu taito virkaa varten seka ansiot
Alla olevassa taulukossa esitetdan arvio hakijoiden taidosta viran johtosaanndssa maarattyjen tyotehtavien

seka viran hakuilmoituksessa ilmoitettujen ansioiden perusteella:

Taulukon terminologian selitys:

Taysin Tarkoittaa, etta hakijalla oli koeteltu taito ja kokemus kaikilla osa-alueilla.
Osittain Tarkoittaa, etta hakijalla oli koeteltu taito ja kokemus joillakin osa-alueilla, mutta ei kaikilla.
Puuttuu Tarkoittaa, etta hakijalla ei ollut koeteltua taitoa ja kokemusta.

Alla vertaileva taulukko siséltdd arvioita taitotasosta, jotka tulee salata julkisesti saatavilla olevasta péytdkirjasta
EU:n tietosuoja-asetuksen 679/2016 sekd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
mukaisesti.

Taidon vertailu johtosadnnossda maarattyjen tehtavien ja vastuiden perusteella seka
ansioiden vertailu Tommy Sten UIf-Erik
Svevar Finnds Orn

Vastata yhtyman kiinteistéjen, hautausmaiden seka niihin kuuluvien maa- ja
luonnonvarojen (maa-, metséa- ja vesialueet) kdytosta, yllapidosta ja kehityksesta.
Toimia yhtyman kiinteistohenkilékunnan esimiehena.

Valmistella oman vastuualueensa asiat paattavien elinten kasittelya varten.

Laatia talousarvio ja valvoa sita seka raportoida vastuualueensa talousarvioseurannasta
ja osallistua kiinteistostrategian paivittamiseen.

Hyvadksya oman vastuualueensa laskut.

Vastata toiminnassa kaytettavista sdahkoisista rekistereista ja
kiinteistonhallintaohjelmista seka hoitaa niiden paivitysta, esimerkiksi Basis, Granlund
Manager ja iLOQ.

Laatia hautausmaiden ja kiinteist6jen hoito-ohjeet ja virheilmoitusjarjestelma
kiinteistonhallintaohjelmaan seka varmistaa, etta niiden osalta ryhdytaan
toimenpiteisiin ajanmukaisesti ja kustannustehokkaasti.

Valmistella tulevien investointien toimenpidesuunnitelmat seka arvioida niiden
kustannusvaikutukset.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Johtaa korjaus-, muutos- ja rakennushankkeiden hankintaa seka valvoa Mustasaaren
seurakuntayhtyman etuja ndissa hankkeissa.

Johtaa ja valvoa pienempia oman henkilékunnan toimesta suoritettavia rakennustoita.
Toimia ymparistdvastaavana seka valmistella ymparistddiplomia paattaville elimille.
Osallistua yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoneuvoston ja kiinteistdjaoston
kokouksiin.

Ansiot:

Julkisen hallinnon seka evankelis-luterilaisen kirkon kiinteistonhoidon kokemus.
Hautausmaiden kehityksesta ja niiden hoidosta hankittu kokemus sekd hautaustoimen
tuntemus.

Kaytannon kokemus kirkon hallinnon ohjelmistoista, esimerkiksi SAP, Power Bi, Katrina.

Taidon arviointitulos:

Tommy Svevar sai 11 arviota TAYSIN seka yhden OSITTAIN-arvion johtosadnnéssa mainittujen tehtavien
osaamisesta. Tommy Svevar arvioitiin omaavan parhaimman osaamisen kiinteistopaallikon tehtavaan.

Ansioiden arviointitulos:
Tommy Svevar taytti kaikki ansiot.

Arvioitu kyky virkaa varten

Alla esitetaan paremmuusjarjestyksessa hakijoiden kyky, hakuilmoituksessa ilmoitettujen tehtavien seka
yhteisen kirkkoneuvoston 4.2.2026 8:ssd 6 paattaman kiinteistopaallikdn viran avoimeksi julistamisen,
perusteella. Haastatteluryhma esitti kysymyksia ja jatkokysymyksia kaikkien ilmoitettujen kykyjen osalta.
Arviointi perustuu hakijoiden vastauksiin.

Tommy Svevarin arvioitiin parhaiten tayttavan virkaan edellytettavat kyvyt. Varsinkin kun kysymyksessa on Kyky
luoda hyva tybilmapiiri, késitella ristiriitoja rakentavasti ja inspiroida kanssatydntekijoitd han osoitti koeteltua
kykya ja ymmarrysta.

Arviot alla sisdltdvdt arvioita kyvystd, jotka tulee salata julkisesti saatavilla olevasta péytdkirjasta EU:n tietosuoja-
asetuksen 679/2016 sekd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) mukaisesti.

Haastatteluryhman perusteltu ehdotus kiinteistopaallikon valinnaksi

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta Tommy Svevar valitaan kiinteistopaallikon virkaan.Ehdotusta
perustellaan silla, etta Tommy Svevar osoitti koeteltua taitoa kaikissa paitsi yhdessa viran johtosaantoon
sisaltyvassa tyotehtavassa. Tommy Svevar oli myos paremmuusjarjestyksessa ensimmainen kyvyn osalta.
Tommy Svevar taytti myos kaikki ilmoituksessa mainitut ansiot.

Alla on keskeista lainsdadantda viranhaltijan valinnasta.

Toimielimesséa luottamushenkilé, viranhaltija ja tyontekija valitaan vaalilla. Vaalissa tulee valituksi henkilé
tai henkilét, jotka ovat saaneet eniten 4ania. Paatdksen perustelut voidaan jattéa esittamatta. [Kirkkolaki
10 luku 19§ 1 mom.]

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Jos danet tai vertausluvut menevat vaalissa tasan, tulos ratkaistaan arpomalla. [Kirkkolaki 10 luku 20 §]

Julkisesti haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja tuolloin tayttényt kelpoisuusvaatimukset. [Laki evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta 9 §]

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.3.2026 § 18

Tommy Svevar ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta § 18 ajaksi. Maria Kallio toimi sihteerina pykaldn
kasittelyn aikana.

Liite 1 § 18 Kiinteistopaallikdn viran johtosdanto
Liite 2 § 18 llmoitus viran avoimeksi julistamisesta
Liite 3 § 18 Hakemus ja CV, Tommy Svevar

Liite 4 § 18 Hakemus ja CV, Sten Finnas

Liite 5 § 18 Hakemus ja CV, UIf-Erik Orn

Haastatteluryhméan ehdotus:

1. Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, ettd seuraavat henkilot ovat kelpoisia kiinteistopaallikon virkaan: Tommy
Svevar, Sten Finnés ja Ulf-Erik Orn.

2. Yhteinen kirkkoneuvosto suorittaa kiinteistopaallikdon vaalin.

3. Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta kiinteistopaallikon palkka perustuu vaativuusryhmaan 602.
Peruspalkka on 4 334,15 euroa. Kokemuslisdad maksetaan kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2025-2028
mukaan. Virantoimitus alkaa 1.5.2026 lukien. Tyopaikka sijaitsee Korsholms svenska forsamlingin
seurakuntakodissa, Adelcrantzinkuja 1, 65380 Vaasa. Jos Tommy Svevar valitaan kiinteistopaallikoksi, koeaikaa
ei maarata.

4. Tama pykala tarkastetaan heti kokouksessa.
Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:

1. Esityksen mukaan.

2. Yhteinen kirkkoneuvosto suoritti vaalin nimenhuutoaanestyksena. Tommy Svevar valittiin yksimielisesti
kiinteistopaallikoksi. Adnestyslomake liitetaan poytakirjaan.

3. Esityksen mukaan.

4. Esityksen mukaan.

Tommy Svevar palasi kokoukseen.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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19. JARJESTELYERA 2026

Henkilost6jaosto 12.2.2026 § 5

Liite 1 § 5 Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje 3/2025, jossa kasitellaan paikallisen jarjestelyeran neuvotteluja.
Liite 2 § 5 esitellaan palkkatason vertailu ammattiryhmittdin Mustasaaren seurakuntayhtymassa. Jaetaan
kokouksessa.

1. Jarjestelyerdsta yleensa: Seurakunnan on kaytettava paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestelman
piirissa olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkkasummasta 0,5 prosenttia
peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien. Palkantarkistusten toteuttamisesta on kdytdva padasopimuksen 13 §:n
mukaiset taytantédnpanoneuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava asiaa koskeva paatos
1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittava yksimielisyyteen siitd, miten palkantarkistukset kohdennetaan.
Kohdennettavilla palkantarkistuksilla on pyrittava toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen
paikallisia tarpeita. Mikali yksimielisyytta jarjestelyeran kohdentamisesta yleisen palkkausjarjestelman piirissa
olevalle henkilostélle ei saavuteta, jarjestelyerdn kohdentamisesta paattaa tyonantaja. Jarjestelyera lasketaan
yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta vuoden 2025 palkkasummasta. Pddsopijaosapuolet
antavat yleiskirjeessa 30.11.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemisesta ja
neuvotteluprosessista seurakunnassa.

2. Paikallinen jarjestelyera: Vuositasolla paikallinen jarjestelyerad on 0,5 % yhtyman peruspalkkasummasta. KIPA on
laskenut Suomen kaikkien seurakuntien/seurakuntayhtymien peruspalkkasumman. Mustasaaren
seurakuntayhtyman peruspalkkasumma on 1 770 382,65 euroa. Kuukausittainen paikallinen jarjestelyera on
vahintdan 737,66 euroa/kuukausi (1 770 382,65 € * 0,005 /12 kuukautta).

3. Neuvottelut: Neuvotteluihin osallistuvat henkilostéjaosto tydnantajan edustajana ja tyontekijoiden edustajina
osallistuvat Heli Salmela (pdaluottamusmies), Timo-Jaakko Rautakoski
(paaluottamusmies) ja Mia Snickars-Lundfors (pdasopijajarjeston edustaja).

4. Yleiskirjeessa maaritelty tavoite: Neuvotteluissa pyritdadan yksimieliseen ratkaisuun. Tarkoituksena on
jarjestelyeran kohdentaminen peruspalkkoihin sellaisissa tehtavissa, joilla paikallisten arvioiden mukaan on
haastavinta joko rekrytoida uutta henkilokuntaa tai saada nykyinen henkilokunta jaamaan tyohon. Ellei
neuvotteluissa saavuteta yksimielisyyttd, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kohdentamisesta. Sellaisessa tilanteessa
tydnantajan on ensisijaisesti pyrittava kohdentamaan jarjestelyera niihin kohteisiin, joista on oltu yksimielisia, vaikka
yksimielistd kokonaisratkaisua ei ole saavutettu.

5. Aikataulu: Yhteisen kirkkoneuvoston tulee paattda asiasta kokouksessaan 26.3.2026, jotta pdatos ehtii astua
voimaan ennen 1.4.2026.

Henkil6ston edustajat antoivat yksimielisen paatoksen jarjestelyeran kohdentamisesta kokonaisuudessaan
diakoniaviranhaltijoille. Liite 1

Henkildstdjaosto antoi ehdotuksen jarjestelyeran korottamisesta reiluun 0,6 % ja sen kohdentamista
vaativuusryhmaan 502 (19 henkil63), mika merkitsisi 50 euroa/tyontekija vaativuusryhmassa 502.

Neuvotteluissa nostettiin esille lisddntyvien vaatimusten takia tarve siirtda diakonit ja nuorisotyénohjaajat

vaativuusryhmaan 503. Toive esitetadn yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Neuvottelujen jalkeen sovittiin yksimielisesti, ettd esitetdan yhteiselle kirkkoneuvostolle palkkojen korotusta 50
euroa/tydntekija vaativuusryhmassa 502.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Hallintopaallikon esitys:
Henkilostojaosto esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd se hyvaksyy tyontekijoiden neuvottelijoiden ja
henkildstdjaoston neuvotteleman jarjestelyerdn seuraavan paatoksen mukaisesti.

Henkil6st6jaoston paatos
Henkilostojaosto esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta jarjestelyerd maksetaan siten, etta kaikki vaativuusryhman
502 tyontekijat saavat palkankorotuksen 50 euroa/kuukausi.

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.3.2026 § 18

Kerstin Lang ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta § 19 ajaksi

Henkil6st6jaoston esitys: Henkilostdjaosto esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta jarjestelyera maksetaan siten,
etta kaikki vaativuusryhméan 502 tyontekijat saavat palkankorotuksen 50 euroa/kuukausi.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:

Esityksen mukaan.

Kerstin Lang palasi kokoukseen.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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20. ESITTELY YHTEISELLE KIRKKOVALTUUSTOLLE: TILINPAATOS 2025
Liite 1§20 Tilinpaatos 2025

Tilinpaatoksesta sadadetdan kirkkojarjestyksen 6 luvun 5—6 §:ssa. Tilinpdaatdokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase,
rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot toiminnasta, tilikauden tuloksesta seka taloudellisesta asemasta
ja rahoituksesta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpdaatdksen allekirjoittavat
paatdsvaltainen kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija. Allekirjoitettu
tilinpaatos on annettava viipymatta tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jalkeen se saatetaan
yhteiselle kirkkovaltuustolle kasiteltavaksi.

Alla on yhteenveto tilinpaatoksesta:

Tuloslaskelma:

- vuosikate oli 158 021,89 €, mika oli 122 348,11 € budjetoitua vihemman

- tilikauden tulos oli -229 122 ,75€, mika on 74 492,75 € budjetoitua pienempi

- verotuotot olivat 5 927 455,23 €, mika oli 272 544,77 € budjetoitua vdhemman

- metsataloustuotot olivat 86 126,04 €, mika oli 51 126,04 € budjetoitua enemman
- toimintakate oli 5 600 178,29 €, mika oli 196 451,71 € budjetoitua parempi

- toimintakulut alittivat talousarvion 39 620,27 €:lla

Rahoituslaskelma:
- rahavarat pienenivat 828 702,81 €
- rahavarat olivat 14 638 873,10 €

Tase:
- yhtymalla ei ole lainoja
- oma padoma osoittaa 14 400 134,65 € ylijaamaa aikaisemmilta vuosilta

Investoinnit 2025:
Kaikki investointikulut loppuunsaatetuista investoinneista vuonna 2025 alittivat talousarvion -19 399,77 euroa,
vaikka kaksi investointia ylitti talousarvion. Sitovuustaso on yksittdisen investoinnin mukaan.

Talousarvion toteutumisvertailut

Seuraavat pdaluokat ylittivat talousarvion:

- Kvevlax férsamling 10 606,94 euroa

- Replots férsamling 11 108,79 euroa

- Hallinto 34 571,61 euroa

- Hautaustoimi 28 316,55 euroa

Seuraavat investoinnit ylittivat talousarvion:

- Raippaluodon hautausmaan laajennus 23 432,42 euroa
- Raippaluodon kirkon maaldampd 27 997,58 euroa

Tilinpaatos esittaa tarkemmat syyt ylityksiin. Anotaan, etta yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle
kirkkovaltuustolle, etta edella mainitut ylitykset 2025 hyvaksytaan.

Liitetiedoista kay ilmi, etta
- rahoitusarvopapereiden yhteenlaskettu markkina-arvo 31.12.2025 oli 2 816 570,81 € korkeampi kuin kirjanpitoarvo
- sijoitusten Liikekiinteistot ja Asunnot + ER markkina-arvo on pienentynyt yhteensa 57 402,86 euroa

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:



Mustasaaren seurakuntayhtyma3 26.3.2026 klo 18:00 24
Yhteinen kirkkoneuvosto Vanhan Vaasan seurakuntakoti

Poytakirja 2/2026 Adelcrantzinkuja 1, 65380 Vaasa

- kaikilla haudanhoitorahastoilla oli positiivinen tulos. Kaikkien rahastojen pddoma kattaa tulevat hoitovastuut.

Jasenyys:
- jasenmaara pieneni 232 henkil6lla. Jdsenmaara on pienentynyt 586 henkilolla kolmen viime vuoden aikana.
Jasenmaaran pieneneminen on korkeammalla tasolla kuin aikaisemmin.

Yhteenveto tilinpdaatosvuodesta 2025:

Tilinpaatoksessa on heikko vuosikate ja negatiivinen tulos. Negatiivinen tulos selittyy [ahinna silld, etta verotuotot
olivat huomattavasti budjetoitua pienemmat. Tama johtuu toisaalta verovahennyksesta 109 772 euroa toukokuussa
2025, toisaalta siitd, etta verotuotot lisdantyivat vain 0,1 prosenttia. Lisaksi verotuotot 2025 perustuvat osittain
kirkollisverotuottoihin 2024, mitka osoittautuivat 109 772 euroa liian korkeiksi. Naita tekijoita kasitelldan tarkemmin
tilinpaatoksen yleiskatsauksessa.

Heikosta tuloksesta huolimatta Mustasaaren seurakuntayhtyman taloudellinen tilanne on edelleen erittdin vakaa.
Vuosina 2020-2024 yhtyman tulokset olivat jarjestdan hyvat. Yhtymalla ei ole lainoja ja sen finanssivarallisuus on
merkittava.

Pitkalla aikavalilla taloudellisen tilanteen odotetaan kuitenkin heikentyvan. Suurimpana syyna ovat pienentyneet
kirkollisverotuotot johtuen pienenevasta jasenmaarasta. Epatavallisen suuren jasenmaaran pienenemisen takia
kolmen viime vuoden aikana on erityisen tarkeaa, ettd vuoden 2026 kirkollisverotuottojen kehitysta seurataan
tarkasti.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijagdma -229 122,75 euroa kirjataan
taseen omaan padomaan tilille Tilikauden yli-/alijgama.
Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta ylitykset 2025 hyvaksytaan.

Hallintopaallikon esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa, etta

1. kirjoitusvirheet ja tekniset korjaukset, jotka eivat vaikuta tulokseen, voidaan tehda allekirjoittamisen jalkeen,

2. yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy ylitykset:

- Kvevlax férsamling 10 606,94 euroa

- Replots férsamling 11 108,79 euroa

- Hallinto 34 571,61 euroa

- Hautaustoimi 28 316,55 euroa

- Raippaluodon hautausmaan laajennus 23 432,42 euroa (investointi)

- Raippaluodon kirkon maalamp6 27 997,58 euroa (investointi)

3. tilinpaatos hyvaksytadan ja allekirjoitetaan seka toimitetaan tilintarkastajille tarkastusta varten,

4. Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijagama -229 122,75 euroa kirjataan
taseen omaan padomaan tilille Tilikauden yli-/alijgama.

5. Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle etta se kasittelee tilintarkastuskertomuksen,
vahvistaa tilinpdaatoksen seka paattaa vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. —31.12.2025.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:
1. Kirjoitusvirheet ja tekniset korjaukset, jotka eivat vaikuta tulokseen, voidaan tehda allekirjoittamisen jalkeen
2. Yhteinen kirkkoneuvosto esittad, etta yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy ylitykset:
Kvevlax forsamling 10 606,94 euroa, Replots forsamling 11 108,79 euroa, Hallinto 34 571,61 euroa,
Hautaustoimi 28 316,55 euroa, Raippaluodon hautausmaan laajennus 23 432,42 euroa (investointi), Raippaluodon
kirkon maalamp6 27 997,58 euroa (investointi)
3. Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi ja allekirjoitti tilinpaatoksen seka paatti, etta se toimitetaan
tilintarkastajille tarkastusta varten.
4. Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijaama -229 122,75 euroa
kirjataan taseen omaan pddomaan tilille Tilikauden yli-/alijaama.
5. Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se kasittelee tilintarkastuskertomuksen,
Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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vahvistaa tilinpaatoksen seka paattda vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. —
31.12.2025.
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Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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21. TYOTERVEYSHUOLLON KILPAILUTTAMINEN

Mikael Fredman ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta § 21 ajaksi

Liite1 §21 Tarjouspyynté Mustasaaren seurakuntayhtyma 1
Liite2 § 21 Tarjouspyynté Mustasaaren seurakuntayhtyma 2
Liite 3§21 Hintaliite

Liite 4 § 21 Hankintasopimus

Liite 5§ 21 Espd-lomake

Liitteet jaetaan ja kdaydaan lapi kokouksessa.

Mustasaaren seurakuntayhtymalla on talla hetkelld sopimus tyoéterveyshuollosta Mehildisen kanssa. Sopimus on
voimassa vuoden 2026 loppuun. Tyéterveyshuollon kustannukset ylittavat julkisten hankintojen kynnysarvon, mika
tarkoittaa, ettd on tehtava muodollinen kilpailutus.

Yhtyma kaynnistda sen takia tyoterveyspalvelujen julkisen hankinnan. Koko hankintaprosessi kaydaan suomeksi.
Hankinta toteutetaan lain julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista (29.12.2016/1397) mukaisesti, ja
hankintamenettelyna kdytetdan avointa menettelya. Hankintailmoitus julkaistaan HILMAssa 30.3.2026.

Tarjous on sitova ja se on jatettava suomeksi. Tarjouspyynnon kohteena ovat tdman tarjouspyynndon mukaiset
tyoterveyspalvelut. Ty6terveyshuoltoa koskevat sovitut velvollisuudet ovat voimassa ajalla 1.1.2027-31.12.2028,
jatkomahdollisuudella option mukaan, mika tarkoittaa, ettd sopimus sen jalkeen voi jatkua toistaiseksi.

Tarjousten tulee olla voimassa 31.8.2026 asti. Tarjoukset ja liitteet toimitetaan erityisen portaalin kautta, joka
avataan jokaiselle tarjoajalle. Portaalin osoite ja yksityiskohtaiset ohjeet annetaan erikseen. Tarjousten tulee olla
ladattuina portaaliin 4.5.2026 klo 14.00 mennessa. Myohastyneet tarjoukset hylataan.

Hinta on tekija, joka ratkaisee voittavan tarjouksen.

Pakollinen sisdltd ja minimivaatimukset

Tarjouksen tulee sisdltda seuraavaa:

e taytetty hintaliite (liite 3)

e tarjoajan soveltamat sopimusehdot

e  tdytetty ESPD-lomake (liite 5)

¢ mahdolliset liike- tai ammattisalaisuudet koottuna erilliseen liitteeseen, jonka tiedostonnimen alussa on sana
SALAINEN

Tyoterveyspalvelujen tuottamisen minimivaatimukset kayvat ilmi tarjouspyynnén kohdassa 1.7.2.
Hallintopaallikké on pyytdnyt kahta vaihtoehtoista tarjouspyynt6a (liitteet 1 ja 2). Ndma ovat identtisia, poikkeuksia
ovat aukioloaikojen minimivaatimukset ja mahdollisuus tarjota etapalveluja. Erot iimenevat seuraavassa.

Liite 1 — Vaihtoehto, jossa on laajennetut aukioloajat ja etdpalvelut

Tyoterveyshuollon palvelut tulee tarjota lahipalveluina Vaasassa ja etdapalveluina seuraavasti:
maanantai-perjantai klo 8-18

lauantai-sunnuntai klo 8-15

muina aikoina: etdpalvelu kaytdssa lapi vuorokauden (24/7)

Liite 2 — Vaihtoehto, jossa on rajalliset aukioloajat
Tyo6terveyshuollon palvelut tulee tarjota ldhipalveluina Vaasassa seuraavasti:

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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maanantai-torstai klo 8-16
perjantai klo 8-15

Hallintopaallikko esittaa, ettd hankinta toteutetaan liitteen 2 mukaan, ja etta liitteita 3—5 kdytetdan osana
tarjouspyyntoa.

Hallintopaallikon esitys:
1. Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta tyéterveyshuollon palvelut hankitaan avoimella menettelyll3,
2. Tarjouspyynto julkaistaan Hilmassa 30.3.2026. Tarjousten viimeinen jattopdiva on 4.5.2026 klo 14.00,
3. Julkinen hankinta toteutetaan tarjouspyynndlla liitteen 2 seka taman esittelyn liitteiden 3—5 mukaan.
4. Tama pykala tarkastetaan heti kokouksessa

Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:
1. Esityksen mukaan.
2. Esityksen mukaan.
3. Esityksen mukaan.
4. Esityksen mukaan.

Mikael Fredman palasi kokoukseen.

27

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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22. ESITTELY YHTEISELLE KIRKKOVALTUUSTOLLE: INVESTOINTI AUTOMATIIKAN PAIVITYS SEPANKYLA

Talousarviota 2026 valmistelussa ja paatoksessa lahdetiin siitd, etta Sepankylan seurakuntakeskuksen
automaatiojarjestelma valmistuisi vuoden 2025 aikana. Sen vuoksi ei esitetty, ettd investointi jatkuisi vuonna 2026.
Tyo6ta ei saatettu loppuun suunnitellusti ja sen vuoksi se on vietdva paatettavaksi yhteiseen kirkkovaltuustoon.

Investoinnin ”Automatiikan paivitys Sepankylan seurakuntakeskuksessa” kokonaiskustannusarvio on 135 000 euroa.
31.12.2025 talousarviosta oli kaytetty 95 658,15 euroa.

Vt. kiinteistopaallikko esittad, etta investointi siirretddn vuoden 2026 talousarvioon, jotta hanke voidaan saattaa
loppuun.

Kiinteistopaallikon esitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta investointi Automatiikkapaivitys Sepankylassa,
jonka kustannusarvio on 135 000 euroa, hyvaksytaan investointitalousarvioon 2026.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:

Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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23. KIINTEISTO- JA TALOUSSIHTEERIN PALKKAAMINEN SEKA TEHTAVANIMIKKEIDEN PAIVITTAMINEN

Sofie Wikstrom palkattiin maaraaikaiseen tyosuhteeseen Mustasaaren seurakuntayhtymaan kiinteisto- ja
toimistosihteeriksi ajalle 1.9.2025-31.8.2026. Tyosuhteen tarkoituksena oli tukea kiinteistotoimen hallintoa puolet
tybajasta sekd tukea hautaustoimea rekisterien paivittdmisessa ja siirrossa Katrina-ohjelmaan toisella puoliskolla.

Hallintopaalikko ja kiinteistopaallikkd toteavat, etta kiinteistétoimella on ollut useiden vuosikymmenten ajan tarve
osa-aikaiselle kiinteistosihteerille. Tavoitteena on ollut varmistaa, etta sopimukset, suunnitelmat, esittelyt,
piirustukset, hankinnat, muutoksenhakuohjeet ja muut keskeiset asiakirjat kasitellaan ja sailytetaan
jarjestelmallisesti.

Hallintopaallikko esittda nyt, ettd Sofie Wikstrom palkataan toistaiseksi voimassa olevaan, kokoaikaiseen kiinteisto-
ja taloussihteerin tehtdavaan Mustasaaren seurakuntayhtymaan 1.5.2026 alkaen. Hanen tyotehtavansa esitetaan
jaettavaksi siten, ettd puolet olisi kiinteistosihteerin tehtavia ja toinen puoli taloussihteerin tehtavia.
Taloushallinnossa hanen paatehtavanaan olisi toimia Carina Kaustisen sijaisena ja tukena henkildstohallinnossa ja
kirjanpidossa. Lisaksi han tukisi hallintopaallikkda talousarviotydssa seka muina ajankohtina, jolloin tydmaara on
suuri.

Hallintopaallikké on ainakin joulukuusta 2020 Iahtien sijaistanut Carina Kaustista, mikad on aiheuttanut huomattavan
tydmaaran. Tama on tehnyt mahdottomaksi valmisteluty6t, joita normaalisti voitaisiin tehda kesaaikana. Esitysta
perustellaan myos silla, ettd tydmaaran vuoksi hallintopaallikélla on ollut vaikeuksia pitaa lakisaateisia lomia ja
tarvittavia viikonloppuvapaita.

Palkkaamiseen ei tarvita lisamaararahoja. Kun Tommy Svevar nimitettiin kiinteistépaallikoksi, vapautui maararahoja
niista esimiestehtavista, joita han aiemmin hoiti seurakuntayhtymassa. Svevar arvioi, ettd hanen aiemmin
hoitamansa esimies- ja kirvesmiehen rooli voidaan lakkauttaa, koska kiinteistopaallikkona han voi hoitaa keskeiset
tehtavat, kun kiinteisto- ja taloussihteeri on tydssa. Hinen mukaansa kiinteisto- ja taloussihteerin palkkaaminen
vastaa merkittavasti paremmin kiinteistotoimen todellista tarvetta.

Vs. kiinteistopaallikkd Tommy Svevar korostaa, etta Sofie Wikstréomin maaraaikainen palkkaaminen on ollut
korvaamaton tuki seka kiinteistotoimelle ettd hautaustoimelle. Han puoltaakin sita, ettd Sofie Wikstrom palkataan
toistaiseksi voimassa olevaan kiinteisto- ja taloussihteerin tehtavaan.

Palkka maaraytyy vaativuusryhman 503 mukaan. Lisaksi maksetaan kokemuslisaa KirVESTES 2025—2028-jarjestelman
mukaisesti. Tydskentelypaikka on seurakuntatalo, Adelcrantzgrand 1, 65380 Vaasa. Kiinteistopaallikko toimii
kiinteistotehtdvien esimiehend, ja hallintopaallikko toimii esimiehena taloussihteerin tehtdvien osalta.

Tehtdvanimikkeiden yhtendistdmiseksi esitetdan, ettd Carina Kaustisen tehtdvanimike muutetaan taloussihteeriksi
1.5.2026 alkaen. Hanen nykyinen nimikkeensa on palkkakirjanpitdja/kirjanpitaja. Carina Kaustisen palkka perustuu
muodollisesti vaativuusryhmaan 501, mutta hanen nykyinen peruspalkkansa on euroa, mika on selvasti
korkeampi kuin vaativuusryhman 501 ja my6s 502 palkkataso. Nykyinen palkka on vain  euroa alle
vaativuusryhman 503 peruspalkan.

Vaativuusryhma 503 on myds tyypillinen vaativuusryhma taloussihteerin ja hallintosihteerin nimikkeille evankelis-
luterilaisen kirkon seurakunnissa/seurakuntayhtymissa, joiden jasenméaara on 10 000-50 000 (Kirkon
tyomarkkinalaitoksen tilasto 30.6.2025).

Hallintopaalikko katsoo, ettd taloussihteerin ja kiinteistosihteerin tehtdvien vaativuus on toisiaan vastaava ja ne
tulee siksi sijoittaa samaan vaativuusryhmaan. Tdman vuoksi ehdotetaan, ettd molempien tehtédvien vaativuusryhma
muutetaan 503:ksi 1.5.2025 alkaen. Peruspalkaksi esitetdan  euroa kuukaudessa samasta ajankohdasta lukien.
Samalla esitetdan, etta Carina Kaustisen tehtdvanimike muutetaan taloussihteeriksi 1.5.2025 alkaen.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Poytakirja 2/2026 Adelcrantzinkuja 1, 65380 Vaasa

Sofie Wikstrom on hyvaksynyt toistaiseksi voimassa olevan kiinteisto- ja taloussihteerin tehtdvan edella esitetyn
mukaisesti.

Kokouksessa Henrik Ingo ehdotti etta kiinteisto- ja taloussihteerin esimiehena toimisi ainoastaan hallintopaallikko
paatdksenteon helpottamiseksi. Kerstin Lang kannatti ehdotusta.

Hallintopaallikdn esitykseen danestettiin JAA

Ingon ehdotukseen danestettiin El.

Ingon ehdotusta kannatettiin yksimielisesti.

Hallintopaallikon esitys:

1. Esimies/kirvesmies -tehtava lakkautetaan 1.5.2026 alkaen. Budjetoidusta palkkamaararahasta 50 %
siirretdan talous- ja henkilostohallintoon. Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa, ettd yhteinen kirkkovaltuusto
hyvaksyy vuoden 2026 maararahojen siirron talous- ja henkildstéhallintoon.

2. Sofie Wikstrom palkataan toistaiseksi voimassa olevaan kiinteisto- ja taloussihteerin tehtavaan 1.5.2026
alkaen. Palkka maaraytyy vaativuusryhman 503 mukaan ja peruspalkka on euroa kuukaudessa.
Lisdksi maksetaan kokemuslisa KirVESTES 2025—-2028 mukaisesti. Tyoskentelypaikka on seurakuntatalo,
Adelcrantzgrand 1, 65380 Vaasa. Kiinteistopaallikkod toimii esimiehena kiinteistotehtavissa ja
hallintopaallikko taloussihteerin tehtavissa.

3. Entisen palkkakirjanpitajan/kirjanpitajan tehtavanimike muutetaan taloussihteeriksi 1.5.2026 alkaen. Palkka
maardytyy vaativuusryhman 503 mukaan ja peruspalkka on  euroa kuukaudessa. Lisaksi maksetaan
kokemuslisa KirVESTES 2025-2028 mukaisesti. Tyoskentelypaikka on seurakuntatalo, Adelcrantzgrand 1,
65380 Vaasa. Hallintopaalikko toimii taloussihteerin esimiehena.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:

1. Esityksen mukaan.

2. Sofie Wikstrom palkataan toistaiseksi voimassa olevaan kiinteisto- ja taloussihteerin tehtavaan 1.5.2026
alkaen. Palkka maaraytyy vaativuusryhman 503 mukaan ja peruspalkka on  euroa kuukaudessa. Lisaksi
maksetaan kokemuslisa KirVESTES 2025-2028 mukaisesti. Tydskentelypaikka on seurakuntatalo,
Adelcrantzgrand 1, 65380 Vaasa. Hallintopaallikkd toimii esimiehena.

3. Esityksen mukaan.

24. ILMOITUSASIAT

Korsholms svenska forsamlingin uuden kirkkoherran Fredrik Kassin virkaanasettaminen jarjestetddn 12.4. Kerstin
Lang toivoi yhteisen kirkkoneuvoston tervetulleeksi.

Tampereella jarjestettiin 14.3. Kyrkpressen lehden toimesta tapaaminen, johon osallistui yhteisen kirkkoneuvoston
jasenia.

Esitys:

Merkitdan tiedoksi.

Paatos:

Esityksen mukaan.

25. MAHDOLLISET ALOITTEET

Kokouksessa ei jatetty aloitteita.

26. VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus liitetdan poytakirjaan. Kokous paatettiin klo 19.58.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:



