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1. KOKOUKSEN AVAAMINEN

Esitys:

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja avaa kokouksen hartaudella ja toimittaa nimenhuudon.
Paatos:

Esityksen mukaan.

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta
kirkkoneuvoston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samanaikaisesti
yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu ldhetetdan sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen. Kokouskutsu
tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Paatosvaltaisuutta
varten vaaditaan, etta yli puolet yhteisen kirkkoneuvoston jasenistd on lasna (KL 10:15). Kutsu ja esittely on ldhetetty
sahkopostitse yhteisen kirkkoneuvoston jasenille, varajasenille ja muille lasnaolijoille ja julkaistu seurakuntayhtyman
kotisivulla 26.1.2026.

Esitys:

Todetaan, ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

P&aatos:

Esityksen mukaan.

3. KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN JA AANTENLASKIJAN VALINTA SEKA POYTAKIRJIANTARKASTUS

Esitys:
1. Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee Maj-Lis Backmanin ja Ebba-Stina Beukelmanin poytakirjantarkastajiksi ja
dantenlaskijoiksi.
2. Poytékirja tarkastetaan 10.2.2026 klo 8-16
Paatos:
1. Esityksen mukaan.
2. Esityksen mukaan.

4. POYTAKIRJAN PITAMINEN NAHTAVANA

Hallintopaallikon esitys:

Poytakirja pidetadn nahtavilla yhtyman kotisivulla 11.2.2026 — 5.3.2026.
Paatos:

Esityksen mukaan.

5. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esitys:

Hyvaksytaan esitetyssda muodossa, paitsi ettd § 8 poistetaan.

Paatos:

§ 8 ESITTELY YHTEISELLE KIRKKOVALTUUSTOLLE: KANSLIAN LISATALOUSARVIO 2026 poistettiin, eika sita kisitelty
kokouksessa.

Muut asiat hyvaksyttiin esitetyssa muodossa.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Tommy Svevar ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta § 6 ajaksi.
6. KIINTEISTOPAALLIKON VIRAN JULISTAMINEN HAETTAVAKSI

Liite 1 § 6 Kiinteistopaallikon viran johtosaanto
Liite 2 § 6 Viran hakuilmoitus

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 25. kesakuuta 2025 palkata virkaa toimittavan kiinteistopaallikon 30. kesdkuuta 2026
saakka. Tasta syysta hallintopaallikko esittda, etta Mustasaaren seurakuntayhtyman kiinteistopaallikdn virka
julistetaan avoimeksi ja ilmoitetaan llkka-Pohjalaisessa 9.2.2026 ja Vasabladetissa 8.2.2026. Hakuaika umpeutuu
sunnuntaina 1. maaliskuuta 2026 klo 24.00.

Hakemus ansioluetteloineen lahetetdan sahkopostitse hallintopaallikkod Kari Harjulle. Yhteisen kirkkoneuvoston
nimeama haastatteluryhma valmistelee kiinteistopaallikon valinnan. Yhteinen kirkkoneuvosto tekee paatdksen
virkanimityksesta kokouksessaan 26. maaliskuuta 2026. Virantoimitus alkaa 1. heindkuuta 2026 tai sopimuksen
mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee viranhaltijan. Toimielimessa luottamushenkild, viranhaltija ja tyontekija valitaan
vaalilla (KL 10:19). Jos ddnet menevat vaalissa tasan, tulos ratkaistaan arpomalla (KL 10:20). Virkaan voidaan valita
ainoastaan kelpoisuusehdot tayttava henkil6. Viranhaltijan vaali toteutetaan useimmiten nimenhuudolla tai suljetuin
lipuin.

Kelpoisuusehdot ilmenevét oheisesta johtosdanndsta ja ilmoitetaan alla:

Viran kelpoisuusehdot osoitetaan loppututkinnolla tai ammattitaidolla, joka on hankittu ammatin harjoittamisella
kéytdnnéssd.

Alla kohdissa a ja b mainitut kelpoisuusehdot ovat vihimmdisvaatimuksia ja samanvertaisia:

a. Loppututkinnolla osoitettava kelpoisuus on insin6érin tutkinto, teknikon tutkinto tai rakennusmestarin tutkinto.
Lisdksi vaaditaan kokemusta tyénjohdosta, esimiestehtdvistd ja rakennusteknisisté téistd.

b. Kelpoisuus, joka osoitetaan ammatin harjoittamisella kdytdnnéssé, merkitsee vidhintddn 15 vuoden ty6kokemusta
rakennusteknisistd téistd ja véhintédn kahden vuoden kokemusta tyénjohdosta ja esimiestehtdvistd.

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto (PL 125 §)

Seurakuntayhtyman kiinteistopaallikon taito arvioidaan suhteessa kiinteistopaallikon johtosadnnossa ilmoitettuihin
tehtaviin, silla ndma tyotehtavat ovat tyon keskeista sisaltoa.

Kiinteistopaallikon kyky arvioidaan tutkimalla hakemusasiakirjoja seka sitd seuraavan haastattelun perusteella.

Tulevan kiinteistopaallikon keskeisia kykyja ovat:

- Kyky nahda kokonaisuuksia ja ajatella pitkalle tahtaavasti.

- Kyky tehda hyvin perusteltuja paatoksia aikataulupaineiden ja epavarmuuden keskella.

- Kyky luoda hyva ty6ilmapiiri, kasitella ristiriitoja rakentavasti ja inspiroida kanssatyontekijoita.

- Riippumattomuus, lapindkyvyys ja vastuunotto.

- Hyva yhteistyokyky, joustavuus seka kyky kuunnella aktiivisesti ja luoda ymmarrysta selkedan kommunikoinnin
avulla.

Tyotehtdva edellyttda B-ajokorttia ja mahdollisuutta oman auton kayttoon, silla tyo vaatii tyématkoja viiteen
seurakuntaan ja hautausmaille.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Alla selvitetadn kokemusta ja osaamista, jotka tulee lukea ansioiksi viranhaltijaa valittaessa. Tulevalla
kiinteistopaallikolle on suureksi eduksi julkisen hallinnon seka enkelis-luterilaisen kirkon kiinteisténhoidon aikaisempi
kokemus. Kiinteistonhoitoon sisadltyy muun muassa lain mukaan suojellut kirkolliset rakennukset seka urut ja
arvoesineet.

Hautausmaiden kehityksesta ja niiden hoidosta hankittu kokemus sekd hautaustoimen tuntemus ovat myds hyodyksi
virassa. Lisdksi ansioiksi luetaan kokemus ohjelmista SAP, Populus, Power Bi ja muista kirkon hallinnon
ohjelmistoista.

Liitteessa 2 § 6 esitelldaan kiinteistopaallikdn viran hakuilmoitus. IImoituksessa on otettu huomioon esittelysta
ilmenevat seikat. Hallintopaallikkd esittada, etta kaikille hakijoille lahetetdaan sahkopostiviesti, jossa heiltd pyydetdan
suostumus siihen, ettd saamme ottaa yhteytta heidan nykyiseen ja aikaisempiin tydnantajiinsa. Yhteydenoton
tarkoituksena on saada tietoa hakijan ty6tehtavista, tyosuorituksista ja tassa esittelyssa selostetuista kyvyista. Ellei
hakija ole antanut nimenomaista suostumustaan, nykyiseen tai aikaisempiin tyénantajiin ei voi ottaa yhteytta.

Hallintojohtaja esittad, etta haastatteluryhmaan kuuluvat puheenjohtaja Johan Kanckos, hallintopaallikké Kari Harju
seka kaksi yhteisen kirkkoneuvoston varsinaista luottamushenkil6a.

Palkka maaraytyy vaativuusryhman 602 mukaan, peruspalkka 4334,15 euroa 1.3.2026 lukien. Kokemuslisa Kirkon
virka- ja tyoehtosopimuksen 2025-2028 § 24-25 mukaan. Tydpaikka sijaitsee Korsholms svenska férsamlingin
seurakuntakodissa, Adelcrantzinkuja 1, Vaasa.

Hallintopaallikon esitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:
1. Kiinteistopaallikon virka julistetaan haettavaksi ylla olevan valmistelun mukaisesti,
2. Liitteena olevat hakuilmoitukset ruotsiksi ja suomeksi julkaistaan kotisivulla seka lyhennetyt versiot
Vasabladetissa 8.2.2026 ja llkka-Pohjalaisessa 9.2.2026. Viimeinen hakupdiva on 1.3.2026 klo 24.00.
3. Haastatteluryhma nimetaan ja valtuutetaan valmistelemaan asia yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:
1. Esityksen mukaan.
2. Esityksen mukaan.
3. Haastatteluryhmaan valittiin yksimielisesti puheenjohtaja Johan Kanckos, hallintopaallikkd Kari Harju, Solveig
Patt ja Sanna Schoning. Haastatteluryhma valtuutetaan valmistelemaan asia yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Tommy Svevar palasi kokoukseen.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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7. KIINTEISTOSTRATEGIA

Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2025 § 42
Liite 1 § 42 Kiinteistostrategian malli

Kirkkolain 1 luku 2 § 2 mom. maaraa kirkon tehtavasta.
"Tunnustuksensa mukaan kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja seka toimii muutenkin
kristillisen sanoman levittamiseksi ja [ahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi.”

Kirkkojarjestys 3 luku 1-25 § maaraa edelleen seurakunnan toiminnasta. Seurakunnan toimintaan sisaltyy lyhyesti
jumalanpalvelus, kaste ja ehtoollinen, avioliittoon vihkiminen ja hautaan siunaus, kristillinen kasvatus ja opetus,
rippikoulu, sielunhoito ja rippi, ohjaus kristilliseen elamantapaan, diakonia ja lahetystyo.

Kirkkojarjestys 3 luku § 52-61 maaraa kirkollisista rakennuksista, hautaustoimesta ja kulttuurihistoriallisesti
arvokkaasta omaisuudesta. Pykélat voidaan tiivistdaa seuraavasti. Jokaisella seurakunnalla tulee olla kirkko.
Seurakunnalla tulee olla oma tai toisen seurakunnan tai seurakuntayhtyman kanssa yhteinen hautausmaa taikka
oikeus kdyttaa muuta vihittya hautausmaata. Seurakuntien ja seurakuntayhtymien on erityiselld huolella hoidettava
omistamaansa tai hallitsemaansa kulttuurihistoriallisesti arvokasta omaisuutta ja esineistoa.

Kiinteistétoimi on seurakuntien toiminnan tukitoiminnon keskeinen osa. Vuonna 2024 kiinteistotoimen toimintakate
oli neljannes seurakuntayhtyman kokonaistoimintakatteesta. Kiinteistot, erityisesti kulttuurihistoriallisesti arvokkaat
kirkot, ovat myds seurakunnan nakyva ja konkreettinen osa, joka selkeasti edustaa sen identiteettia ja perint6a.

Kiinteistotoimen tarkeimman tulevaisuuden haasteen odotetaan olevan heikentynyt taloudellinen kantokyky, joka
on pienenevan jasenmaaran seurausta. Kiinteistostrategiatyd on prosessi, jonka tavoitteena on antaa
paatdksentekijoille tarvittavaa tietoa ja tehokkaita tydkaluja seurakuntien toimintaedellytyksiin pitkalla aikavalilla
vaikuttavien muutosten hallitsemiseksi. Tyossa pyritadn myds valaisemaan kiinteistotoimen roolia ja edellytyksia
muuttuneessa toimintaymparistdssa. Kiinteistostrategia on prosessin aikana laadittava asiakirja, ja sitd pdivitetdaan
jatkuvasti. Paivittaminen on tarkeas, silla ennusteiden epavarmuus mita tulee toimintaymparistén muutoksiin
lisddantyy ajan myota.

On tarkeda, etta kiinteistostrategia laaditaan ja etta sitd pdivitetdan seurakunnan perustehtavaa ajatellen.
Alla oleva tiivistelma perustuu kirkkohallituksen kiinteistostrategiamalliin liitteessa 1 § 42.

Kiinteistostrategia sisaltaa katsauksen seurakuntayhtyman rakennuksista ja metsa- ja maa-alueista sekéa niiden
toteutuneista ja odotetuista kustannuksista ja tuotoista. Strategia auttaa seurakuntayhtyman paatoksentekijoita ja
jasenseurakuntia muodostamaan paremman kokonaiskuvan seurakuntayhtyman kiintedsta omaisuudesta, sen
nykystatuksesta, hoidosta ja taloudesta seka luomaan suuntaviivat omistukselle ja hallinnolle.
Kiinteistostrategiatyon tavoitteena on tehda seurakuntayhtyman toimintaymparisto nakyvaksi seka ennakoida
tapahtuvat muutokset.

Hautaustoimi tydmuotona ei sisdlly kiinteistdstrategiaan, mutta kiinteistotoimen kaytettavissa olevat kiinteistot,
rakenteet ja tekniset jarjestelmat sisaltyvat tahan kiinteistostrategiaan. Ymparistétoimien osalta viitataan kirkon
ymparistoohjelmaan.

Kiinteistostrategiaa paivitetdan joka neljas vuosi ja paivitys tehdaan jokaisen valtuustokauden ensimmaisena vuonna.
Kiinteistostrategian tavoitteena on sen varmistaminen, etta viidella seurakunnalla on tarkoituksenmukaisesti ja
oikein mitoitetut toimitilat, joita pidetdan kunnossa taloudellisen kantokyvyn puitteissa siten, etta ne pysyvat
mahdollisimman hyvassa, turvallisessa ja saavutettavassa kunnossa. Kiinteistdstrategian hyvaksyy yhteinen

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Alla esitelldan lyhyt kooste kiinteistostrategian sisallosta:
Johdanto: Tahan kappaleeseen sisaltyy johdanto ja muun muassa kiinteistostrategian paivitys.

Toimintaympdiristd: Tassa kappaleessa kasitelldan vaestoennusteita, jdsenmaaraa ja -kehitysta, seurakuntayhtyman
taloutta ja tulevaa kantokykya seka kayttomenoija ja niiden kehitysta.

Kiinteistdjen nykytila: Tassa kappaleessa esitellddn kiinteistot ja rakennukset (sisdltden urut) ottaen huomioon niiden
kunto ja korjaustarve.

Kiinteistotoimen mittarit: Mittarit ovat kiinteistdjen mitattavat arvot. Nama mittarit voivat tukea kiinteistostrategian
tavoitteiden seuraamista. Ne voivat olla toimitilat m2/jdsen, kayttoaste %, kayttokulut, energian kulutus ja niin
edelleen.

Kiinteistdstrategiset suuntaviivat ja tavoitteet: Tassa osassa esitelldan luottamushenkildiden paattamia suuntaviivoja
ja tavoitteita. Kappale on samalla kiinteistostrategian keskeisin osa. Se sisaltaa kiinteistdjen luokituksen esimerkiksi
kolmeen luokkaan: sdilytetaan, sailytetdaan toistaiseksi, poistetaan. Lisaksi asetetaan konkreettiset tavoitteet
kadyttoasteelle, kiinteistdjen vuokraukselle, kiinteistomassasta luopumiselle ja niin edelleen. Tavoite voi olla
kokonaisvaltainen kymmenvuotiskausi ja konkreettisempi esimerkiksi tuleva nelivuotiskausi.

Viranhaltijat valmistelevat padosin seuraavat osuudet: johdanto, toimintaymparisto, kiinteistdjen nykytila seka
toteutumisen mittarit. Nama osat sisaltavat perusasiatiedot paatoksentekijoille, eivat kiinteistéhallinnon
suuntaviivoja ja tavoitteita. Sen sijaan kiinteistOstrategisista suuntaviivoista ja tavoitteista paattavat
luottamushenkil6t.

Viranhaltijat esittavat, ettd yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa prosessin. Alla esitelldan mahdollinen prosessi
Mustasaaren seurakuntayhtyman kiinteistostrategiatyolle:

1. Viranhaltijat valmistelevat tyoversion kiinteistostrategiasta, sisaltden useita alustavia ja vaihtoehtoisia esityksia
suuntaviivoiksi ja tavoitteiden kuvauksiksi.

2. Johtoryhma taydentaa sen jalkeen kiinteistOstrategiaa.

3. Yhteinen kirkkoneuvosto kutsutaan 1. neuvonpitoon (syksyllé 2025), jossa keskustellaan ainoastaan
kiinteistostrategiasta. Tyoversio ldhetetdan kaikille, jotka osallistuvat neuvonpitoon. Kokous voitaisiin jarjestaa
jonain lauantaina kello 9-15. Kokoukseen voitaisiin kutsua myds seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja seka
kiinteistojaoston jasenet. Kokouksessa keskustellaan kiinteistdstrategian alustavista suuntaviivoista ja laaditaan ne.
4. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa alustavan version kokouksessaan.

5. Kaksikielinen tiedotustilaisuus jarjestetaan kiinteistostrategiasta kaikille luottamushenkil6ille ja tyontekijoille,
jolloin alustava versio esitelldan.

6. Alustava kiinteistostrategia lahetetadn seurakuntaneuvostoille ja kiinteistdjaostolle tdydennysesitysten
saamiseksi. Kirkkoherrat kasittelevat kiinteistostrategiaa tyontekijoiden kanssa, jotta he saavat mahdollisuuden
esittda mielipiteita toiminnan nakékulmasta. Seurakuntaneuvostot ja kiinteistdjaosto toimittaa tdydennysesitykset.
7. Yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee tadydennysesitykset ja paivittaa kiinteistdstrategian 2. neuvonpidossa

(kutsu Iahetetdaan samoille jasenille kuin edellisessa neuvonpidossa).

8. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa kiinteistostrategiaesityksen kokouksessa ja lahettda sen seurakuntiin lausuntoa
varten.

9. Yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee lausunnot ja paivittaa strategian tarvittaessa. Kiinteistostrategia seka
seurakuntaneuvostojen lausunnot ldhetetdan yhteiselle kirkkovaltuustolle.

10. Yhteinen kirkkovaltuusto kasittelee kiinteistostrategian.

Edelld oleva prosessi on ty6lds, mutta tarjoaa seurakunnille/seurakuntaneuvostoille mahdollisuudet vaikuttaa
kiinteistostrategian muotoiluun. Edellad kuvailtua prosessia voidaan myds yhteisen kirkkoneuvoston paatoksella
Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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muuttaa tyon aikana. Jos kiinteistostrategia laaditaan valmistelun mukaisesti, se valmistuu lahetettavaksi yhteiselle
kirkkovaltuustolle aikaisintaan toukokuussa 2026.

Viranhaltijat toivovat, etta yhteinen kirkkoneuvosto ohjeistaa kokouksessa mahdollisesti tarvittavista muutoksista
prosessiin. Esimerkiksi voitaisiin prosessia nopeuttaa siten, etta viranhaltijoille annetaan ohjeeksi laatia esitys
kiinteistostrategian lopulliseksi versioksi, jota kasitelladn tavanomaisesti kokouksessa ja pyydetdan lausunnot, ilman
neuvonpitoja ja taydennyspyyntoja.

Kiinteist6- ja hallintopaallikon esitys:

Kiinteistostrategia laaditaan valmistelussa esitellyn prosessin mukaan.
Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:

Esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 4.2.2026 § 7

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 25.6.2026, ettd ymparistodiplomityo ja kiinteistostrategiatyo tilapaisesti
keskeytetdan ja ettd prosessia jatketaan kevaalla 2026.

Jotta ymparistodiplomia koskeva hakemus voidaan toimittaa kasiteltavaksi, vaaditaan muun muassa, etta yhtymalla
on hyvaksytty kiinteistostrategia, hautaustoimen hoitosuunnitelma, viestintasuunnitelma sekd matkustussaanto.
Nama asiakirjat on laadittava ja paattavien toimielinten hyvaksyttava vuoden 2026 aikana. Tavoitteena on, etta
ymparistodiplomi voitaisiin hyvaksya vuoden 2026 lopussa.

Yhteisen kirkkoneuvoston 21.5.2025 (§ 42) hyvdaksyman kiinteistostrategiaprosessin toteuttamisen arvioidaan
kuitenkin kestavan kauemmin kuin yhden vuoden. Tama tarkoittaa, ettd ymparistodiplomin anominen nykyisen
suunnitelman mukaan siirtyisi vuoteen 2027. Kiinteistopaallikko katsoo, etta seka ymparistodiplomi etta
kiinteistostrategia tulee hyvaksya jo vuoden 2026 aikana, jotta nykyiset luottamushenkil6t voivat saattaa
aloittamansa prosessin paatokseen. Seurakuntavaaleissa syksylla 2026 valitaan uudet luottamushenkilot
toimikaudeksi 2027-2030.

Hyvaksynnan mahdollistamiseksi jo vuoden 2026 aikana kiinteistopaallikko esittaa prosessin tehostamista
seuraavasti:

1. Kiinteistopaallikkod valmistelee kiinteistostrategiaesityksen, jota johtoryhma taydentaa.

2. Yhteinen kirkkoneuvosto késittelee esitysta ja pyytda lausunnot kaikilta seurakuntaneuvostoilta.

3. Lausuntojen saavuttua yhteinen kirkkoneuvosto tdaydentaa strategiaa.

4. Yhteinen kirkkovaltuusto késittelee ja hyvaksyy kiinteistostrategian.

Kiinteistopaallikkd painottaa kuitenkin, ettd alkuperdinen, laajempi prosessi edelleen on tarkea. Nain ollen
ehdotetaan, etta tyontekijat, seurakuntaneuvostot ja yhtyman luottamushenkil6t kutsutaan suunnittelemaan ja
keskustelemaan asiasta vuoden 2028 aikana, jolloin tydstetaan kiinteistotoimen pitkalle tahtaavaa strategiaa.
Vuonna 2026 laadittava kiinteistdstrategia tulee nain ollen paaosin noudattamaan kiinteistétoimen nykyisia
linjauksia, koska suuret strategiset muutokset tulee ankkuroida hyvin ja niistd on keskusteltava seikkaperaisesti
luottamushenkildiden keskuudessa.

Kiinteistépaallikon esitys:
1. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa, ettd ymparistodiplomi ja kiinteistdstrategia hyvaksytaan vuoden 2026 aikana.
2. Kiinteistostrategia valmistellaan esittelystd 4.2.2026 ilmenevien uusien periaatteiden mukaan.
Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:
1. Esityksen mukaan.
2. Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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8. MUSTASAAREN SEURAKUNTAYHTYMAN KIRKKOHERROJEN PALKKAHAARUKKA JA PALKKA

Kirkon tydmarkkinalaitos on sijoittanut Mustasaaren seurakuntayhtyman kirkkoherrat palkkahinnoitteluryhmaan
K20, palkkahaarukalla 4 870,15-6 103,11 euro 1. maaliskuuta 2026 alkaen. K-hinnoitteluryhmdssa ei makseta
kokemuslisia tai muita vastaavia erillisia lisia.

Seurakuntayhtyman palkkojen tulee olla yhtenaisia siten, etta vastaavat vaatimukset omaavissa viroissa peruspalkka
on sama. Mustasaaren seurakuntayhtyma on sen vuoksi harjoittanut palkkapolitiikkaa, jonka mukaan
kirkkoherranvirat jaetaan kolmeen palkkatasoon (I-11l) tehtavien vaativuuden, laaja-alaisuuden ja vastuullisuuden
mukaan:

I. Seurakuntien Replot ja Solf kirkkoherroille maksetaan samansuuruinen palkka.

II. Seurakuntien Kvevlax ja Mustasaaren suomalainen kirkkoherroille maksetaan samansuuruinen palkka, mika on
korkeampi kuin seurakunnissa Replot ja Solf.

lll. Korsholms svenska forsamlingin kirkkoherralle maksetaan korkeampaa palkkaa kuin seurakuntien Kvevlax ja
Mustasaaren suomalainen kirkkoherroille.

Porvoon tuomiokapituli on pyytanyt yhtymaa vahvistamaan hinnoitteluryhmaa K20 kireammat palkkahaarukat
asianomaisille kirkkoherranviroille. Tarkoituksena on antaa hakijoille selked kuva palkkatasosta virassa, jonka
hakemista he harkitsevat. Kdytdnnossa tdma tarkoittaa, etta yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa K20:n puitteissa
kireammat palkkakehykset kolmelle palkkatasolle I-IIl.

Palkkahaarukoita tdméan pykalan mukaan kdytetdan ainoastaan kirkkoherranviran avoimeksi julistamisen yhteydessa.
Kirkkoherran lopullista palkkaa vahvistettaessa noudatetaan Virkaehtosopimusta ylimmdén johdon
palkkausjérjestelmdstd seurakunnissa (KirVESTES, liite 7).

Koska palkkoja sadnnollisesti tarkistetaan virkaehtosopimuksen mukaan, palkkahaarukoita tulisi paivittda joka kerta
palkan muuttuessa, jos ne vahvistetaan tarkasti euromaaraisina. Taman valttamiseksi esitetdan alla malli
palkkahaarukan laskemiseksi.

Alla esitetdan ensin palkkahaarukan ylemman summan laskeminen palkkatasoissa I-lll, sen jalkeen alemman
summan. Kohta 3 esittdd menettelyn kirkkoherranviran oltua avoimena pidemman aikaa ja ajankohtaista palkkaa ei
ole. Kohdat 4-6 kasittelevat virkaa tekevien kirkkoherrojen virkojen palkkoja, silla ndma on usein paatettava lyhyella
varoitusajalla ennen kuin ehditdan jarjestaa kokous. Kohta 7 esittaa tilanteen, kun tuomiokapitulin paatosta
noudatetaan.

1. Palkkahaarukan ylempi summa on nykyisen kirkkoherran palkka seurakunnassa ottaen huomioon mahdolliset
palkantarkistukset, jos palkantarkistukset toteutetaan ennen kuin uusi kirkkoherra tai vt. kirkkoherra astuu
virkaan.

2. Palkkahaarukan alempi summa on 600 euroa pienempi kuin ylempi euromaara edelld kohdassa 1.

3. Jos kirkkoherranvirka on ollut tayttamaton tai taytettyna vt. viranhaltijalla pidemman aikaa, lasketaan ryhmien |
ja Il ylempi palkkahaarukka palkkatasoryhman toisen seurakunnan kirkkoherran palkan mukaan, edellyttden etta
han on vakinainen ja kelpoinen virkaan. Samankaltaisissa tapauksissa palkkahaarukan ylempi summa lasketaan
Korsholms svenska forsamlingissa hinnoitteluryhméan K20 ylimman summan mukaan lisattyna 30 eurolla.

4. Virkaa tekevalle kirkkoherralle maksetaan palkkahaarukan alempi summa, 600 euroa vdhemman, ryhmien I-1lI
mukaan, ellei tuomiokapituli ole paattanyt toisin.

5. Jos vt. kirkkoherranviran haltija ei ole kelpoinen maaraaikaisessa virkasuhteessa hdanelle maksetaan palkkaa
haarukan alimman summan mukaan, vahennettyna viidella prosentilla, ellei tuomiokapituli ole paattanyt toisin.

6. Jos henkild on valittu kirkkoherraksi seurakuntaan, maksetaan hanelle normaalia kirkkoherran palkkaa myos
mahdollisen vt.-maardyksen ajan, ennen kuin han virallisesti astuu kirkkoherran virkaan.

7. Jos tuomiokapituli maaraa yhtyman kirkkoherran tai papin oman viran ohella hoitamaan toisen seurakunnan
kirkkoherran virkaa, palkka maksetaan tuomiokapitulin paatoksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Esittelya ei ole kasitelty johtoryhmassa ennen kuin se lahetettiin luottamushenkildille. Hallintopaallikko esittelee
kokouksessa mahdolliset johtoryhman kokouksessa ilmenneet tarkistukset esittelyyn.

Hallintopaallikon esitys:
1. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa palkkatasojen I-1ll periaatteet edellad olevan esittelyn mukaan.
2. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa periaatteet 1-7 kirkkoherranviran palkkahaarukan seka vt. kirkkoherrojen
palkan ja muiden maaraysten vahvistamiseksi.
Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:
1. Esityksen mukaan.
2. Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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Fredrik Kass ilmoitti esteestd ja poistui §:n 9 ajaksi.
9. KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLINGIN KIRKKOHERRAN PALKAN VAHVISTAMINEN

Fredrik Kass on valittu Korsholms svenska forsamlingin kirkkoherraksi. Hinen odotetaan astuvan virkaan 1.3.2026.
Alla oleva esittely perustuu KirVESTES:in 2025-2028 liitteeseen 7. Liitteessa maaratdaan ylimman johdon palkkojen
soveltamisesta.

Ylimmalla johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa sekad tyonantajaa edustavaa johtavaa talous- ja
henkilostohallinnon virkaa ja sen haltijaa. Seurakunnalla tarkoitetaan myds seurakuntayhtymaa. Ylimman johdon
varsinainen palkka muodostuu K- tai J-hinnoitteluryhmaan ja kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.
Ylimman johdon palkkoihin ei makseta erillisia lisia eika varsinaista palkkaa jaeta eri palkanosiin.

Kirkkoherran viran palkkaus perustuu K-hinnoitteluryhman asteikkoon. Kirkon tyémarkkinalaitos on sijoittanut
Korsholms svenska forsamlingin kirkkoherranviran hinnoitteluryhmaan K20. 1.3.2026 kirkkoherrojen palkkoja
tarkistetaan 2,9 prosenttia. 1.3.2026 alkaen haarukka on 4 870,15 — 6 103,11 euroa.

Seurakunta maarittaa palvelukseen otettaessa peruspalkan hinnoitteluryhman K palkka-asteikolta arvioimalla
tehtdvien vaativuutta, laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja tyossa suoriutumisen
kokonaisuutta. Peruspalkan on oltava vahintaan K-hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruinen.

Asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa.

Kirkkoherran peruspalkasta paattaa seurakunnan toimivaltainen viranomainen. Yksittdisessa seurakunnassa se on
tavallisesti kirkkoneuvosto ja seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto. Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi
hyva arvioida 6-12 kuukauden jalkeen tyhon ryhtymisesta tai virantoimituksen alkamisesta uudelleen, jolloin
voidaan tarkistaa, onko peruspalkka oikeassa suhteessa henkilon ammatinhallintaan, tydsuoritukseen ja tydnantajan
palkkapoliittisiin linjauksiin.

Mustasaaren seurakuntayhtymassa kirkkoherrojen palkat on jo ennestaan sijoitettu kolmeen eri palkkatasoon
tehtdvien vaativuuden, laaja-alaisuuden ja vastuullisuuden. Seurakuntien Solf ja Replot kirkkoherroille maksetaan
samansuuruinen palkka. Seurakuntien Kvevlax ja Mustasaaren suomalainen kirkkoherroille maksetaan
samansuuruinen palkka. Korsholms svenska férsamlingin kirkkoherralla on korkein palkka.

Korsholms svenska férsamlingin nykyisen kirkkoherran palkka X euroa. Ottaen huomioon palkantarkistus 2,9
prosenttia 1.3.2026 kirkkoherran palkaksi tulee X euroa. Palkka ylittaa palkkahaarukan 31,64 euroa, koska
Mustasaaren seurakuntayhtyma pdatti korottaa kaikkien tyontekijoiden palkkoja syksylla 2024 30 eurolla. Summa
31,64 euroa saadaan, kun 30 euroa kerrotaan kahdella palkantarkistuksella 2,5 ja 2,9 prosenttia. Fredrik Kassilla on
pitka kokemus kirkkoherrana ja han tuntee yhtyman ja sen seurakunnat hyvin. Hallintopaallikko esittaa, etta
kirkkoherra Fredrik Kassin palkaksi vahvistetaan X euroa.

Hallintopaallikon esitys:

Korsholms svenska forsamlingin kirkkoherra Fredrik Kassin kuukausipalkaksi vahvistetaan X euroa.
Yhteisen kirkkoneuvoston paatos:

Esityksen mukaan.

Fredrik Kass palasi kokoukseen.
Henrik Ingo poistui kokouksesta 9 §:n jdlkeen.

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:
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10. ILMOITUSASIAT

1. Sopimuksenmukainen 0,5 prosentin tarkistusera palkkasummasta valmistellaan yhteisen kirkkoneuvoston
maaliskuun kokoukseen.

2. Sulvan kirkon katon korjaus.

3. Maksuvalmiussijoitus 700 000 euroa on likvidoitu tammikuussa 2026.

Esitys:

Merkitaan tiedoksi.
P&aatos:

Esityksen mukaan.

11. MAHDOLLISET ALOITTEET

Esitys:

Jatetty aloite merkitdan poytakirjaan ja siirretdan valmisteluun hallintosdannén mukaisesti.
P&aatos:

Kokouksessa ei jatetty aloitteita.

12. VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus liitetdan poytakirjaan. Kokous paatettiin klo 18:58

Poytakirjantarkastus: Otteen oikeaksi todistaa:



